.." S

39353800

ESTADO DO .RIO DE JANEIRO » \
CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO

ESTATUTO

.



i
13
4
B
4
B
i
)\
o
i
i
n
i
iy

ESTADO DO RIO DE JANEIRO : " 1
CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLA’QO

' A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO - RJ., aprova e Eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte LEI:

LEI MUNICIPAL N° 264 .DE 23 DE DE2E m ®R= DE 2003.

EMENTA: ALTERA E CONSOLIDA O
ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE RIO
CLARO- RJ. .

'ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE RIO CLARO-RJ.

TITULO I
Disposic¢oes Preliminares

' Art. 1° - Esta Lei regulamenta o regime juridico dos servidores
publlcos do Municipio de Rio Claro.
 Paragrafo Unico- O presente estatuto substitui o anterior (Lei
Municipal n°® 085/90, de 17.12.1990) e suas alteragdes, considerando as adaptagbes
previstas na Constituigdo Federal, através das Emendas Constitucionais 19/98 e 20/98,
nas Leis 8112/90 e 9527/97, na Medida Proviséria 2088-39/97 e nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, servidor é a pessoa legaimente
investida em cargo publico municipal criado por Lei, com denominagéo prdpria e pago
pelos cofres municipais. i
. Paragrafo Unico - O vencimento dos cargos Publicos sera
fixado em Lei. -

' ‘ Art. 3° - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os
brasileiros que preencham as condigoes prescritas em Lei e regulamento.

Art. v4° - Os cargos publicos sdo de provimento efetivo ou em
comissao. .

§ 1 - Cargo Efetivo é aquele que se reveste de estabilidade
funcional, e cujo provimento e investidura ocorrem obrigatoriamente ap6s aprovagao
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, § 2° - Os cargos efetivos existentes sdo aqueles constantes dos
Anexos I e II ao presente Estatuto, relacionados, quantificados e classificados por tipo de
mao-de-obra, de nomenclatura e nivel de vencimento ali fixados.

: § 3° - Cargo de Provimento em Comissdo é aquele cujo
provimento se reveste em carater de transitoriedade e implica na existéncia de alto grau de
confian¢a do Chefe do Executivo.

: § 4’ - Os cargos em comissdo sdo aqueles criados por Lei e
constantes do Anexo III ao presente Estatuto discriminado por sua nomenclatura e
simbologia representativa do valor correspondente a sua remuneragao.

: § 5° - Fungdo Gratificada é aquela que requer para seu exercicio,
um conjunto maior de responsabilidade ou um grau superior de confianga do Chefe do

Executivo, independentemente daqueles inerentes ao cargo efetivo nos quadros regulares
do Municipio.

: §6 - As fungdes gratificadas existentes nos quadros da Prefeitura
estao relacionados no Anexo IV ao presente Estatuto, que serao fixados a critério do Chefe
do Executivo.

Art. 52 - A tabela de niveis de vencimento dos cargos efetivos, os
simbolos de remuneragdo dos cargos em comisséo e 0s simbolos de remuneragdo das
fungbes gratificadas, também s&o partes integrantes deste instrumento, constituindo os
Anexos V, VL,VIl e VIlI, respectivamente.

~ § 1° - Sdo 20 ( vinte ) os niveis de vencimen\to para cargos
efetivos, expressos em algarismos indo - arabicos.

¥

§ 2° - Sao 07 (sete) os padrdes de referéncia para cargos efetivos,
expressos em algarismo romano.

§ 3° - Os cargos de provimento em comissdo sdo expressos pelo
simbolo CC, numerados de 1(um) a 11 (onze), com diferenga minima entre as simbologias
de 15% (quinze por cento) percentual .

, ' § 4 - As fungdes gratificadas sdo expressas pelo simbolo FG,
numeradas de 1 a 6.

TiTuLOo W
Do Provimento, do Exercicio e da Vacancia
CAPITULO I | \
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 62 - Os cargos publicos Municipais sdo providos por:
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I- Nomeagao;

II- - Progressao;
III- Readaptacao;
IV-  Substituicao;
V- Transferéncia;
VI- Remogao;
VII- Cesséao.

S Art. 7° - O ato de provimento indicara sempre a existéncia de
~vaga, com os elementos capazes de identifica-la.

nnunny

Art. 8° - Os cargos vagos de inicio de carreira e os isolados, de
qualquer categoria funcional, seréo obrigatoriamente providos por concurso publico de

provas ou de provas e titulos.
. Paragrafo Unico- As pessoas portadoras de deficiéncia é
. assegurado o direito de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargo,
- cujas atribuicdes sejam compativeis com as deficiéncias de que séo portadoras. Para tais
pessoas serao reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

SECAO1

Do Concurso/ Provimento

- Art. 9° - A investidura em cargo efetivo da Administragéo
»Mummpal dependera obrigatoriamente de prévia habilitagdo em concurso publico de
- provas ou de provas e titulos. : .

, T § 1° - Sao requisitos basicos para a investidura em cargo
~ publicor

I- Nacionalidade brasileira; '
II- Estar quite com as obrigacdes eleitoral e militar;
- Conhecimento e qualificagao profissionais,
mediante provas ou provas e titulos;
IV. Possuir a escolaridade minima exigida pelo regulamento do
CONCUrso;
V. Possuir até a data do encerramento das inscrigoes, a idade
minima de 18 (dezoito) anos; :

VI. Estar quite com a anuidade do Conselho Regional a que
pertence;

VIl. Gozar dos direitos politicos;
VIll. Aptidao fisica e mental.

§ 2° - O candidato habilitado nas provas sera submetido a
estagio probatério, mediante ato de designag¢do do Chefe do
Executivo, pelo prazo de 03 (irés) anos de exercicio
ininterrupto, em que serdo apurados os seguintes requisitos: (

\
\
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l Conhecimento do trabalho e da organizagao;
.  Qualidade;

ll. Responsabilidade;

V. Relacionamento;

V. Criatividade/iniciativa;

V. Interesse;
Vil. Assiduidade;
VIIl. Disciplina;

IX. Cursos e treinamento;
X. - Pontualidade.

§3°- As chefias imediatas dos servidores sujeitos a estéglo

| probatono 6 (seis) meses antes do término deste, informarédo, reservadamente, ao

Secretario, ou autoridade equivalente a que estd subordinado, sobre os requisitos

‘previstos neste artigo que, apés sua ratificagdo ou nio, encaminhara a comissdo do

pessoal competente as informagdes, conforme padronizagao discriminada no Boletim de

- Avaliagéo e Desempenho.

§4°- Em seguida, a comissao competente formulara parecer
por escrito, opinando sobre o merecimento do estagio em relagdo a cada um dos

~requisitos, concluindo a favor ou contra a confirmagao do servidor.

: §5°- Desse parecer, se contrario a confirmagao, sera dado vista
ao estaglano pelo prazo de 10 (dez) dias, improrrogaveis, para que apresente defesa.

§6°- Apds o prazo referido no paragrafo anterior, seréo as.
informagGes encaminhadas ao Chefe do Executivo para decis&o final que decretara a
exoneragao do servidor se achar aconselhavel; ou confirmara, motivando sua decisdo, se
esta for fagvoravel a permanéncia do servidor, mediante Portaria de efetivagao.

§7° - A comissao de que tratam os paragrafos 1° e 2° deste
artigo sera composta por 5 (cinco) membros que deverdao ser servidores municipais
efetivos do quadro permanente, ndo ocupantes de cargos comissionados, com um
representante da categoria profissional do servidor avaliado, nomeados por Portaria do
Chefe do Executivo.

§ 8’ - A designagao prevista no paragrafo anterior, observara a
ordem de classificagdo nas provas e o limite das vagas a serem preenchidas.

§ 9 - O prazo de validade do concurso sera de no maximo 02
(dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo a critério do Chefe do Executivo.

§ 10 - O candidato ndo aprovado no estagio probatério sera
considerado inabilitado no concurso.

§ 11 - O candidato aprovado permanecera na situagdo de
estagiario até a data da publicagdo do Ato de Efetivagdo, considerada a mesma data,
para todos os efeitos do Art. 10 desta Lei.

§ 12 - O servidor ndo podera ser cedido para outro Orgdo ou
Autarquia, durante o periodo em que estiver em estagio probatério.
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Art. 10 - O servidor nhomeado na forma do artigo anterior,
adquirira estabilidade ap6s 03 (trés) anos de efetivo exercicio de estagio probatério em
que tenha sido aprovado.

Art. 11 - O servidor estavel fisicamente mcapacntado para o
pleno exercicio do cargo, podera ser ajustado em outro de vencimento equivalente e

compativel com suas aptidoes e qualificagGes profissionais.

SECAO 11

Da Posse e do Exercicio

Art. 12 - A investidura em cargo em comiss&o ocorrera com a
posse, e em cargo de provimento efetivo, com o exercicio.

Art. 13 - A posse em cargo de comissdo ocorrera mediante a
publlcagao da Portaria de Nomeagéo assinada pelo Chefe do Executivo.
Paragrafo Unico - Do termo de posse, assinado pelo Chefe do

 Executivo e pelo servidor, constara a declaragdo de bens e o compromisso de fiel
- cumprimento e atribuicbes do cargo, conforme Art. 75 da Lei Organlca do Municipio de

Rio Claro.

,, Art. 14 - O exercicio de cargo efetivo tera inicio mediante a
| data da publicagéo da Portaria de Nomeagé&o. EY :

Paragrafo Unico - Para entrar em exercicio, o servidor

: devera cumpnr todos os requisitos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 15 - Preso preventivamente, pronunciado, denunciado por

crime funcional ou condenado por crime inafiangavel em processo no qual ndao haja
pronuncia, o servidor sera afastado do exercicio do cargo, até a decisao transitada em

_ julgado

§ 1° - Sera ainda afastado, o servidor condenado por sentenca

vdef nitiva a pena que nao determine demisséo.

§ 2 O servidor suspenso disciplinar ou preventivamente, ou

: preso admlnlstratlvamente sera afastado do exercicio do cargo.

CAPITULO 11

Das Formas de Provimento

SECAO I

Da Nomeacgiao

/%
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Art. 16 - A nomeacéo sera:

L. "Em carater efetivo, quando se tratar de cargo dessa
natureza, sempre precedido de exame médico.

il Em comiss&o, quando se tratar de cargo que em virtude
de Lei, assim deva ser provido.

Art. 17 - A nomeagdo para cargo de provimento efetivo
dependera obrigatoriamente de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, observando o nimero de vagas existentes e obedecida a ordem de
classificagdo no concurso.

Art. 18 - A nomeacéo para cargo em comissdo prescindira de
concurso e far-se-a de acordo com critérios fixados por Lei.

Art. 19 - Sera tornado sem efeito a nomeagao quando, por

- agdo ou omissdo de que seja responsavel o nomeado, a posse nao se efetivar no prazo

para esse fim estabelecido.
SECAO Wi
- Da Progressao

Art. 20 - Prog}resséo é a mudanga do servidor de um padrao

referencial para outro imediatamente superior, dentro do mesmo nivel a que pertence.
. \: N
Art. 21 - Dar-se-a a Progressdao, a cada 5 (cinco) anos

- ininterruptos de efetivo exercicio.

2

§ 1° - Somente o tempo de servigo e/ou contribui¢do, prestado

""" a0 Municipio de Rio Claro-RJ., sera computado para efeito da Progresséo.

§ 2° - O Departamento de Pessoal promovera a Progresséo do

"f'tserwdor de uma referéncia para outra.

Art. 22 - Nao podera ser transfendo de referéncia o servidor

’ que estlver respondendo Processo disciplinar ou Penal durante cada periodo aqu1sut|vo
o ou que venha a ser punido em raz&o do mesmo.

Paragrafo Unico: Entende-se como periodo aquisitivo, cada 5
. (cmco) anos de efetivo exerc;mo

SECAO III
Da Readaptacao

Art. 23 - Readaptagédo € o aproveitamento do servidor efetivo
ou estavel em fungdes mais compativeis por motivo de satide ou incapacidade fisica do
titular e de seus descendentes, portadores de necessidade especial, e sem redugéo da
remuneragao.
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' § 2° - A readaptacdo de que trata este artigo, far-se-a
mediante: ,

a) Redugéo de 50% (cinqiienta por cento) da carga horaria
semanal ou cometimento de encargos diversos, respeitadas as atribuigdes do cargo e da
carreira a que pertence o servidor ;

b) Provimento em outro cargo.

§ 3’ - A readaptagdo dependera sempre de laudo apresentado
por Junta Médica do Orgao Mummpal competente.

SECAO IV

Da Substituicao
Art. 24 —Os servidores investidos no quadro permanente, teréo
substitutos indicados no Regimento Interno, assumindo automatica e cumulativamente,

sem prejuizo do cargo que ocupa em carater temporario nos casos de afastamentos ou
impedimentos legais do titular por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

SECAO V
Da Transferéncia
Art. 25 - A transferéncia far-se-a:
1. A pedido do servidor, atendida a conveniéncia do servigo;

Il. No interesse da administragao.

, Art. 26 - A transferencna far-se-4 para cargo de igual
, vencnmento ou remuneragao.

, Art. 27 - Cabera a transferéncia de uma para outra carreira da
mesma denommagao de quadros ou de Secretarias diferentes, de um cargo de carreira

- para outro isolado, de provimento efetivo e de um cargo isolado, de provimento efetivo,
para outro da mesma natureza.

Art. 28 - O intersticio para transferenma sera de 3(trés) anos
de efetivo exercicio na classe e no cargo.

SECAQO VI

Da Remogao
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Art. 29 - A remocéo far-se-a:

l. A pedido do servidor, atendida & conveniéncia do
servico;
' Il. No interesse da administragao.

Art. 30 - Dar-se-a a remogéao a pedido para outra localidade por
motivo de salde, uma vez que fique comprovada, por Junta Médica, a razdo apresentada
" pelo requerente. .

Art. 31 - A remogéo far-se-a de uma para outra reparticao da
mesma secretaria ou de um para outro 6rgao da mesma reparticao.

Art. 32 - A transferéncia e a remogao por permuta serao

processadas a pedido escrito de ambos os interessados e de acordo com o prescrito
- neste capitulo.

SECAO VI

Da Cessao

Art. 33 - O servidor do quadro permanente, podera ser
cedido, através de Ato do Chefe do Executivo, para exercicio em outros Orgaos da Uniao,
Estado e Municipio, sendo que o 6nus sera do Orgao ou Entidade cessionaria.

Paragrafo Gnico: O servidor do quadro permanehte podera ter
exercicio em outros Orgdos da Administracéo direta, que ndo tenham quadro proprio de

pessoal,*para fim determinado e a prazo certo, desde que o d6nus seja pago pela cedente,
mas ressarcido pela cessionaria.

CAPITULO III
Da Vacéancia

Art. 34 - Dar-se-a vacancia do cargo ou da fungdo na data do
fato ou da publicagdo do Ato que implique desinvestiduras por:

I- Exoneracéo;

II- Demissao;

M-  Progresséao;

IV-  Readaptagéo;

V- Aposentadoria;

VI-  Perda de cargo por decisado jUdICIal
VII- Falecimento.

Art. 35 - A exoneragao ou dispensa ocorrera:

pu—

I- A pedido; ( g '
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Paragrafo Unico- Aplicar-se-a a exoneragéo ou dispensa:
a) No caso de exercicio de cargo ou fungao de confianga;
b) No caso de abandono caracterizado, do cargo.

Art. 36 — O servidor em débito com. o Erario, sendo demitido,
Exonerado ou tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60
(sessenta) dias para quitar o débito.

Art. 37 - Declarar-se-a a perda do cargo:

I- Nas hipoteses previstas na legislagéao penal;
II- Nos casos especificados em lei.
TITULO 1l

Dos Direitos e Vantagéns

- Art. 38 - Estabilidade € o direito que adquire o serwdor efetivo
de ndo ser demitido, sendo em virtude de sentenca judicial ou processo administrativo em
que Ihe seja assegu_rada ampla defesa.

§1° - Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é
obngatona a avallag:ao especial de desempenho por comissao mstntuud,a para essa
finalidade.

, - §2° - O disposto neste artigo nao se aplica aos ocupantes dos
cargos e comissao. '

CAPITULO 1
Do Vencimento e da Remunerag¢ao

Art. 39 - Pelo efetivo exercicio de cargo efetivo, ou cargo em
comiss&o, o servidor publico fara jus a:

I- Vencimento;

II- Vencimentos;

M- Remuneragao de cargo;

IV- Vantagens pecuniarias, na forma e condigbes
estabelecidas neste Estatuto.

Paragrafo Unico- - Remuneragio € a retribuicdo mensal do
cargo acrescida das vantagens pessoais e outras eventuais permitida pela Legislagéo.

Art. 40 - Vencimento € a retribuicdo mensal fixada em Lei pelo
efetivo exercicio do cargo, cujo valor corresponde ao nivel estabelecido no Anexo I ao

neraamsrntas Eoatat ifa

/D
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Art.41- Vencimentos é todo rendimento do servidor consistente
do salario base mais as vantagens pessoais adquiridas por forga de lei.

Art. 42 - Remuneragao de cargo é a retribuicdo mensal do
cargo de provimento em comissao, e cujo valor corresponde ao simbolo estabelecido no
Anexo II ao presente Estatuto.

Art. 43 - O vencimento, a remuneragéo e o provento ndo sdo

objetos de arresto, seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdao de alimentos
resultantes de decisdo judicial.

Art. 44 - O titular de cargo de provimento em comissdo, em
exercicio, percebera mensalmente:

I- Se estranho ao quadro de Provimento Efetivo da
Prefeitura, o valor total da remunerac¢&o do cargo, acrescida das vantagens permitidas por
lei.

II- Se servidor efetivo, a dlfereng:a entre seu venmmento
base e a remuneracao atribuida ao cargo.

SECAQI

Das Vantagens Pecuniarias
Art. 45 - S3o Vantagens Pecuniarias atribuidas ao servidor

pelo efetivo exercicio de um cargo efetivo e obedecidas as condlgoes estabelecidas neste
Estatuto:

I- Pagar regular e mensalmente:

a) Salario-Familia; -
b) Adicional por tempo de servigo;
c) Adicional por nivel universitario;
d) Adicional de Insalubridade;

e) Adicional de Periculosidade;

f) Adicional de Cargo em Comisséo ou de Fungéo Gratificada;
g) Gratificagéo por desempenho;
h) Verba de Representacéo;

iy Adicional Noturno.

J) Horas extraordinarias;

l) Gratificacdo Natalina.

II- Pagar eventuaimente:
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b) "Pré-Labore" pela participagao em 6rgdos municipais, de
deliberagao coletiva;

¢) Ajuda de custo;

d) Ajuda de transporte;

e) Gratificagdo Especial.

Art. 46 - Salario-Familia é a vantagem pecuniaria que

corresponde a 5% (Cinco por cento) do piso salarial do Municipio, por filho menor de

qualquer condigao até 14 (quatorze) anos de idade ou invalido de qualquer idade.

§ 1° - O Salario-familia cessara quando os filhos atingirem a
idade de 15 ( quinze ) anos.
§ 2° - Aos filhos invalidos, o salario-familia cessara mediante

-laudo médico que comprove a cessagao da invalidez.

Art. 47 - Adicional por tempo de servico € a vantagem
pecuniaria, concedida ao ocupante de cargo efetivo e que corresponde a 5% (cinco por
cento ) de seu vencimento, a cada quinquénio de efetivo exercicio, observado o limite
maximo de 35% (trinta e cinco por cento) para homens e 30% (trinta por cento) para

" mulheres.

: A Paragrafo Unico- O Orgao de Pessoal promovera o
pagamento do adicional por tempo de sefvigo.

Art. 48 - Adicional por Nivel Universitario € a vantagem

pecuniaria concedida ao ocupante de cargo efetivo, portador de diploma de curso superior
e respectivo registro no 6rgao competente.

» . . .
§ 1 - Correspondera a 10% (dez por cento) do nivel de
vencimento se o servidor ndo estiver no exercicio do cargo pela qual se habilitara em

N ,f_Concurso publico.

§ 2’ - Correspondera a 25% (Vinte e cinco por cento) do nivel

de vencimento se o servidor exerce a fungdo para a que se habilitara em concurso
[ publico.

Art. 49 - Adlmonal de Insalubridade € a vantagem pecuniaria

."f}concedlda ao servidor que, fazendo parte do quadro de pessoal da Prefeitura, exerce
- atividades ou operagdes insalubres. -

§ 1" - Sao consideradas atividades ou operagdes insalubres

| aquelas que por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os

empregados a agentes nocivos a sadde, acima dos limites de toleréncia fixados em raz&o
da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposigdo aos seus efeitos.

§2° - O exercicio de atividades ou operacdes insalubres
assegura a percepcao de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20 %

- (vinte por cento) e 10% ( dez por cento), do piso salarial do Municipio, segundo se

classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.

Art. 50 - A eliminagdo ou a neutralizagdo da insalubridade
OaeoOrrara’ g
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I- Com a adogao de medidas que conservem o ambiente
de trabalho dentro dos limites de tolerancia;
_ 18 Com a utilizagao de equipamentos de protegao individual
ao servidor, que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

§ 1° - No caso de eliminagdo ou neutralizag&o da insalubridade,
apos a fiscalizagdo da vigilancia sanitaria e epidemiolégica, atingir o limite de tolerancia,
cessara o pagamento do adicional de insalubridade, devendo ser encaminhado relatério
ao departamento pessoal.

§ 2’ - No caso da eliminagéo ou neutralizagado da insalubridade
apenas reduzir a intensidade do agente agressivo, sera na mesma proporgao reduzido o
percentual do adicional de insalubridade.

Art. 51 - O Poder Executivo, através de Lei especifica,
aprovara o quadro das atividades e operagoes insalubres e seus percentuais.

Art. 52 - Adicional de Periculosidade é a vantagem pecuniéria
concedida ao servidor, que fazendo parte do quadro de pessoal da Prefeitura, exerce
atividades ou operagdes perigosas.

§ 1° - O exercicio de trabalho em condigdes de periculosidade
assegura ao servidor a percep¢ao de 30% (trinta por cento) sobre o0 seu vencimento base.

§ 2° - O servidor que fizer juz aos adicionais de insalubridade
e periculosidade , devera fazer a opgao. .

§ 3° - A servidora gestante ou lactante, sera assegurado o
afastameénto de suas atividades, em areas insalubres, enquanto durar a gestagdo e a
lactagao, devendo exerce-las em local salubre, ndo penoso nem perigoso a sua saude e a
saude da crianga.

§4° - O Poder Executivo, através de Lei especifica, aprovara o
quadro de operagoes perigosas.

Art. 53 - Adicional de Cargo em Comissdo ou de Fungéo
Gratificada é a vantagem concedida ao servidor do quadro permanente que houver

- exercido cargo de provimento em comissdo ou fungdo gratificada 05 ( cinco ) anos

consecutivos ou 10 ( dez ) alternados.

§ 1 - O adicional mencionado no “caput’ deste artigo,
correspondera ao valor total da Simbologia-no més que se efetuar a concessao.

§ 2" - O servidor s6 podera requerer o supracitado adicional
apods Ato de exoneragao do cargo em comisséo ou fungao gratificada.

/.
//
)7—’—7/4-., —
/

Art. 54 - Gratificagdo Por Desempenho é a vantagem
pecuniaria concedida ao servidor do quadro permanente, que ndo exerca cargo de
conﬁanc;a_ __mas que desempenham em suas atividades, um grau maior de
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§ 1° - A vantagem mencionada no “Caput’ deste artigo sera
concedida a cnténo do Chefe do Executivo, cujo percentual ndo podera exceder a 100%
(cem por cento) da remuneragdo do cargo.

§ 2° - O servidor que receber a referida Gratificagdo Por
: vDesempenho por 05 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) anos alterados, tera

incorporado aos seus vencimentos, a titulo de Adicional, o valor da Gratificagéo no Gltimo
- 'més, vedada a acumulacgao.

2 Art. 55 - Verba de Representagao é a vantagem pecuniaria
" concedida ao titular do cargo de prowmento em comissao, a livre escolha e decisdo do
i Chefe do Executivo. ‘

' §1° - No Ato que a conceder, O Chefe do Executlvo fixara,
o "|nd|wdualmente o valor mensal da verba de representagdao que, contudo, ndo podera
exceder a 100% (cem por cento ) da remuneragéo do cargo.

\ll!!!!::!xlllllx;pa;

5 §2° - A verba de representagdo sera paga em suplementacgao a
E remunerac,éo do Cargo, mas seu valor nao influird no calculo para o adicional de cargo
em comissao.

, ~ Art. 56 - Adicional Noturno é a vantagem pecuniaria
, jconcedlda ao servidor que corresponde a 25% (vinte e cinco) do vencimento base,
-~ computando-se cada hora como 52 (cinglienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

et § 1° - Considera-se noturno para os efeitos deste artigo, 0
: trabalho executado diariamente, entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia até as §
- (cinco) hgras do dia seguinte.

EUE § 2° - O regime de revezamento ou escala, aplicar-se-a a
. ,-,‘proporcnonahdade sobre os dias trabalhados durante o més.

SAR NI Art. 57 - Horas extraordinarias serdo pagas exclusivamente
o para’ atender situagdes excepcionais e temporarias, com acréscimo de 50% (cingiienta
. por cento) & da normal nas 2 (duas) primeiras horas, inclusive no sabado. Nas demais, no
; omlngo e feriado sera de 100% (cem por cento).

' Paragrafo Unico — A vantagem de que trata o “caput’ desse
amgo é extensivo aos ocupantes de fungdes de confiangca e cargos em comisséo,
ocupados exclusivamente por servidores do quadro permanente.

: Art. 58 - Anualmente e na primeira quinzena de dezembro, o
serwdor efetivo ou comissionado fara jus a Gratificagdo Natalina que consiste no
pagamento correspondente a um més de sua remuneragéo integral do més de dezembro.

Paragrafo Unico - Se o efetivo exercicio, apurado até a data
de sua concesséo nao for integral, adotar-se-a para o pagamento da Gratificagdo Natalina
a proporcionalidade relativa a 1/12 (um doze avos) por més,considerando a fragao
superior a 15 (quinze) dias trabalhados como més integral.

1311111 “Hl“llllt

Art. 59 - Diarias por viagem a servigo é o quantitativo destinado

a alimentagédo, hospedagem e locomogéo urbana do servidor, quando este se deslocar de
e119 Rade
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§1°_- O deslocamento do servidor, dentro do Municipio, e que
decorra da propria exigéncia dos servigos que lhe estdo afetos, ndo enseja o0 pagamento
de diarias.

‘ viagem a servu;o sera fixado em tabela através de Lei especifica.

R Art. 60 - Ajuda de Custo é uma vantagem pecuniaria concedida

~ao servidor do quadro permanente que, por absoluta necessidade de servigo houver que
‘se deslocar de sua Sede, para o cumprimento de Missdo Especial, ou para frequentar
cursos de interesse da administragao.

= §1° -A Ajuda de Custo para a realizagdo da Misséo Especial ou
. do curso, ndo podera exceder a importancia equivalente a 03 (trés) meses da
* remunerag&o do cargo .- '

i §2° - Concedida Ajuda de Custo, cessara o pagamento de
~ . diarias, que nao poder&o ser pagas cumulativamente.

S ~ Art. 61 - "Pré-Labore" € a vantagém pecuniaria concedida ao
.. servidor do quadro permanente que, por indicagao do Chefe do Executivo, participar de
- Processos de Licitagdo e Comissées.

- §1-0 Pro-Labore sera fixado, a cada caso, pelo Chefe do
Executlvo e tera por base, o percentual de 10% (dez por cento) a 50% (cmquenta por
_cento) da remuneragéo do servidor que for designado. :

& Art. 62 — Ajuda de Transporte € a vantagem pecuniaria

‘ concedlda ao servidor do quadro permanente, que realizar despesa propria de locomogao
- para execugao de servigos externos, por forga das atribuigdes do cargo, sendo disposto
por regulamento

Art. 63 - Gratificagdo Especial € a vantagem pecuniaria
cedida a critério do Chefe do Executivo que, inclusive, estabelecera, a cada
oportunidade o seu valor, nos casos de execugdo de trabalhos especificos, relativos a
elaboragéo de balangos, orgamentos, programas e relatérios anuais, a participagéo em
~bancas ou comissGes de exames, concursos e provas, ou outros de igual relevancia.

CAPITULO Tl
Dos Demais Direitos
Art. 64 - O servidof, obedecidas as condi¢cdes previstas neste
Estatuto, tera direito a:
I- Férias;
II- Licencas;

M- Aposentadoria;
IV-  Assisténcia a Satlde, Social e Previdenciaria;

§2° - O valor da diaria, variavel ou de acordo com o local da -



ESTADO DO RIO DE JANEIRO | s
CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLA?O

V- Peticao e Recurso.

SECAO 1

Das Férias

Art. 65 - O servidor efetivo ou em comissao, fara jus apés cada
periodo de 12 (doze) meses, de efetivo exercicio, a 30 (trinta) dias consecutivos de
férias remuneradas por ano civil, as quais deverao ser gozadas no decurso dos 12(doze)
meses subsequentes a data de seu vencimento, na seguinte proporgao:

I. 30 (Trinta) dias corridos, quando néao houver faltado ao
servico mais de 5 (cinco) vezes;

- 1l. 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido 6
(seis) a 14 (quatorze) faltas;

lll. 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido 15
(quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV. 12 (doze) dias corridos, quando houver tido 24 (vinte e
quatro) a 32 (tnnta e duas) faltas.

§t’ E vedado o acumulo de férias, salvo imperiosa

necessidade de servigo, néao podendo a acumulaggo, neste caso, abranger mais de 02
(dois) periodos.

§2° - O servidor ao entrar em gozo de férias, tera direito a um

adicional de um tergo a mais da remuneragdo, n&o incidindo sobre servigos
extraordiparios.

§3° - O servidor que opera direto e permanentemente com

raio X ou substancia radioativa, gozara de 20 (vinte) dias consecutivos de férias por
semestre, vedada em qualquer hipétese acumulagao.

§4° - Nenhum periodo de férias podera ser concedido em
pectinia. A

~ §5 - E vedado levar a contagem de férias, qualquer falta ao
servico, nao justificada. -

§6°- A solicitagdo de férias devera ser requerida pelo servidor
com antecedéncia de no minimo 30 (irinta) dias.

§7° - No absoluto interesse do servigo, as férias poderdo ser
interrompidas ou admitido o seu gozo parcelado em periodos de 15 ( quinze ) dias.

Art. 66 — As férias dos servidores ocupantes do quadro de
Docentes do Magistério, corresponderdo as férias escolares, inclusive os serventes
escolares e os motoristas de transporte escolar, obedecidas a legislagao especifica.
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SECAQO II

Das Licengas

Art. 67 - Conceder-se-a licenga com percepgdo da

I- Para tratamento de saude;

II- Por motivo de doenga em pessoa da familia;
- A gestante;

IV- A paternidade;

V- Por acidente de trabalho;

VI-  Especial Por Assiduidade;

VII- Para promogao de campanha eleitoral;

VIII- Em virtude de casamento;

IX- Em virtude de luto.

Art. 68 — Licencga para tratamento de saude sera concedida ao

SR serwdor apo6s apresentag¢ao de laudo médico e com homologagédo do Médico Pento do
i IPARC ’

§1° - Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos ao do

y f Vafastamento da atividade por motivo de doenca, incumbira a patrocinadora pagar ao
segurado a sua remuneragao. - :

§2° - A partir do 16° (décimo sexto) dia de afastamento, o

: _'segurado se submetera a pericia médica efetuada pelo médico perito gdo IPARC, e
.- constatada a incapacidade para seu retorno ao trabatho, cabera ao IPARC o pagamento
f Vdo beneﬂcuo Auxullo-Doenga, conforme capitulo VI, Segdo | do Estatuto do IPARC.

- §3° - O prazo maximo de licenga para tratamento de satide, em

~ periodo continuo, sera de 24 ( vinte e quatro ) meses findo o qual, a ndo ser no caso
- passivel de readaptagao ou de a Junta Medlca julgar o servidor recuperavel, sera ele

aposentado por mvalldez

§4 - Constatado, apés rigorosos exames, ser o servidor

portador de doenga grave, contagiosa ou irrecuperavel, a Junta Médica do IPARC podera,
~a qualquer tempo, opinar pela aposentadoria por invalidez.

§5 - O retorno ao servigo ativo sera, sempre, precedido de
exames meédicos.

Art. 69 - No curso da doenga, o servidor abster-se-a de
qualquer atividade remunerada, sob pena de ser considerada interrompida a licenga, com
perda do vencimento.

Art. 70 - Verificada doengca em pessoa da familia e a
impossibilidade de conciliar o exercicio das atividades do servidor com a sua assisténcia
pessoal ao enfermo, podera ser requerida licenga para aquele fim.

§1° - Considera-se como pessoa da familia, para este efeito, os

- ascendentes e descendentes, e o conjuge.
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: §2° - A junta Médica da do IPARC, atestara a doenga, assim
como a imprescindibilidade da assisténcia pessoal requerida.

§3 - A Iicenc;.a concedida de que trata este artigo sofrera
reducdo mensal de 1/3 no primeiro ano e 2/3 no segundo ano, da remuneragao total.

§ 4° - E vedado o exercicio de atividades remuneradas durante
o periodo da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

Art. 71 - Comprovada qualquer atividade remunerada no
periodo da licenga a que se refere o artigo anterior, o servidor estara obrigado a restituir a
importancia percebida durante ‘a auséncia ao servigo, independente das sangbes
administrativas cabiveis.

Art. 72 — Serao concedldos a servidora gestante, 120 (cento e
vmte) dias de licenga, prorrogaveis no caso de aleitamento materno, nos periodos

sucessivos de 30 (trinta) dias, até o limite de 90 (noventa) dias, com remuneragao total,
- comprovados através de laudo médico. .

Art. 73 - Ao servidor € garantida a licenga paternidade de 05
(cmco) dias consecutivos , a contar do nascimento do filho, comprovado pela certidao de
nascimento.
, Art. 74 - A licenga por acidente de trabalho sera concedida ao
serwdor que no exercicio de suas atividades, vier a sofrer lesbes fisicas ou mentais.

: §1° - Equipara-se ao acidente de trabalho a doeng,a contraida
em servigo ou em razéo das atribuigdes cometidas ao servidor. :

* §2° - Em ambos os casos, 0 Médico perito do IPARC emitira o
laudo, onde indicara o periodo necessario ao afastamento do servico.

§3° - Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos ao do
afastamento da atividade por motivo de doenga por acidente de trabalho, incumbira a
Patrocinadora pagar ao segurado a sua remuneragao.

§4° - A partir do 16° (décimo sexto) dia de afastamento, o
segurado se submetera a pericia médica, efetuada pelo médico perito do IPARC, e
constatada a incapacidade para o seu retorno ao trabalho, cabera ao IPARC o pagamento
do Beneficio Auxilio Doenga por Acidente de Trabalho conforme disposto no Capitulo VI,
.~ Secéo |, do Estatuto do IPARC.

Art. 75 - Apds cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, o

servidor fara jus a licenga especial por assiduidade, por 03 (trés) meses, com os direitos
e vantagens do seu cargo.

Art. 76 — E proibida a utilizagdo de licenga-especial por
assiduidade, licenca prémio e férias nao gozadas, salvo se o servidor tiver implementado
os requisitos para obtencdo da concesséo da licenga especial por assiduidade, licenga
prémio ou das férias, até o dia 15 de dezembro de 1998, por tratar-se de direito adquirido
até a implementagédo da Emenda Constitucional n.° 20/98.
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§1° - A licenca especial por assiduidade podera ser gozada

‘integralmente ou em periodo de 01 (um) més, no minimo, a critério do servidor ou da

Administragdo, porém, o seu inicio sera fixado pelo Secretario Municipal, ao qual o
servidor estiver subordinado.

§2° - O servidor s6 poderé interromper o gozo da licenga no
interesse do servigo.

§3 -E vedado transformar em Ilcenga especial por assiduidade,

' faltas ao servigo ou qualquer outra licenga porventura concedida ao servidor.

§4’ - Perdera o direito a licenca especial por assiduidade, o
servidor que no periodo aquisitivo:

I- Houver sofrido Processo Disciplinar ou Penal.
II- Tiver faltado ao servigo, sem motivo justificado por mais

‘de 15 (quinze) dias .

Art. 77 - Durante o gozo da licenca especial por aSS|du1dade o}

serwdor percebera a sua remuneragéo total.

Art. 78 - A licenga para promocéo de campanha eleitoral sera
concedlda ao servndor efetivo ou estavel que a requerer, mediante apresentagéo do
registro, junto a Justiga Eleitoral, de sua candidatura a Cargo Eletivo Federal, Estadual ou
Municipal. .

§ 1°- Encerrar-se-4a, automaticamente, o periodo de licenga, no
dia imediato ao da realizag&o das eleigoes.

§ 2° - Durante o periodo da licenga, o servidor percebera seus
vencimentos integrais -

Art. 79 - A licenga de gala sera de 05 (cinco) dias consecutivos
e concedlda sem prejuizo da remuneragao total, ao servidor que contrair matrimonio.

Art. 80 - A licenga de luto sera de 05 (cinco) dias consecutivos
e concedida, sem prejuizo de seus vencimentos, ao servidor, por motivo de falecimento
do cdnjuge, ascendente, descendente ou companheiro (a), e de 01 (um) dia util para as
demais situagdes.

_ Art. 81 - Conceder-se-a licenga sem vencimentos ao servidor
para:
I.  Tratar de interesse particular;
. Acompanhamento do cénjuge transferido ou removido;

1R Exercer Mandato Eletivo Federal, Estadual ou
Municipal.

Art. 82 - A licenga para tratar de interesse particular podera ser
concedida, a critério da Administragdo, ao servidor que, contando com mais de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio, a requerer, justificando o pedido.
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§1" - O prazo maximo para a licenga sera de 03 ( trés ) anos
consecutivos ou ndo, e s6 podera ser renovada ap6s 01 (um ) ano do término da anterior
ou da complementagéao do prazo.

§2° - No caso de interesse da Administragdo Municipal, a
licenca podera ser interrompida e o servidor notificado tera o prazo de 30 ( trinta ) dias
para retornar ao servigo.

§3° - A licenga para tratar de interesse particular podera ser

“cancelada a qualquer tempo, com a apresentagéo e retorno ao servico do servidor que a

requerer.

§4 - O~periodo em que o servidor estiver em gozo de licenga

. sem vencimento, ndo sera computado como de efetivo exercicio, ficando a critério do

servidor, optar ou néo pela condigéo de segurado junto ao IPARC.

: Art. 83 - O servidor podera, requerendo e documentando seu
pedldo obter licenca especial para, sem vencimentos, acompanhar seu conjuge na
hipétese de, sendo ele servidor publico, militar, autarquico ou de empresa instituida pelo
Poder Publico, transferido ou removido de sua sede, fora do municipio de Rio Claro.

§1 - A licenga podera ser renovada a cada 02 (dois) anos, mas
o tempo que durar o afastamento n3o sera considerado para o efetivo exercicio.

§2° - Cessada a causa, o servidor tera o prazo de 30 (trinta)
dias para apresentar-se ao servico. , \

§3° - Independentemente do regresso do cdnjuge, o servidor
podera, a qualquer época, retornar ao servigo, cancelando automaticamente a licenca.

Art. 84 - Para o exercicio de mandato Eletivo, Federal ou
Estadual, o servidor devera, compulsoriamente, afastar-se do servigo, em licenca, sem
vencimentos ou remuneragao.

§1° - O tempo que durar o mandato sera, contudo, considerado
como efetivo exercicio.

§2° - Investdo no cargo de Vereador e havendo
compatnbmdade de horério, o ocupante de cargo efetivo exercera o mandato sem' se
licenciar e sem prejuizo de seus vencimentos.

§3° - Aplicar-se-a o disposto no "caput" deste artigo no caso de
mandato de Prefeito Municipal, assegurado o direito de opg¢ao pela remuneragéao.

SECAO III

Das Aposentadorias

Art. 85 — Os proventos de aposentadoria podem ser:

i

N
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I. Integrais, com base na ultima remuneragéo do servidor
quando na atividade, no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, conforme o
disposto nos artigos constantes neste regulamento;

, il Proporcionais, calculados com base no tempo de
contribuicao.

Art. 86 - O tempo de servigo que se refere neste regulamento
sera considerado como tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, conforme
dispde o art. 4° da Emenda Constitucional n° 20.

Paragrafo Unico - E vedada qualquer forma de contagem de
tempo ficticio de contribuicdo em consonancia com o disposto no Art. 40, § 10 da
Constituicao Federal, a partir de 15 de dezembro de 1998.

Art. 87 — O céalculo de pagamento do beneficio de
aposentadoria, previsto neste regulamento, far-se-4 com base na ultima remuneragéo do
servidor, quando na atividade.

§ 1° - Para efeito deste artigo, entende-se como remuneragao o
vencnmento-base do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em Lei Municipal préopria;

§ 2° - Nao se incluem no 'vencimento base as gratificacdes por
servicos extraordinarios, o salario-familia, as diarias de viagem, a ajuda de custo e outros

~ pagamentos de natureza indenizatoria;

\ .
Art. 88 — As aposentadorias concedidas com proventos

proporcionais ao tempo de servigo, serdo calculadas tomando-se por base, a seguinte
proporcaos

L a) 1/35 (um ftrinta e cinco avos) por ano, se servidor do sexo
masculino; : '

~  b) 1/30 (um trinta avos) por ano, se servidor do sexo feminino
ou se professor em fungéo de magistério;

" ¢) 1/25 (um vinte e cinco avos) por ano, se professora que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de maglsteno na
educacao infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 1° - O célculo da aposentadoria voluntaria por tempo de
contribuicdo concedida com proventos proporcionais, sera equivalente a 70% da
remuneragéo integral do servidor no cargo em que se der a aposentadoria, mais 5%
desse valor por ano de contribuicdo que supere o tempo de contribuicao de 30 anos se
homem, e 25 anos se mulher, acrescido do periodo adicional de contribuigéo de 40% do
tempo em que 16/12/98 faltaria para atingir o limite de tempo de 30 anos para homem e
25 anos para mulher, até o maximo de 100%.

§ 2° - Para efeito de Caput, entende-se como remuneragao, o
vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas

~rvy | &1 RArimininnal
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Art. 89 — Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por
ocasido de sua concessao, nao poderao exceder a remuneragéo do respectivo servidor,
no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a

“concessao da pensao. ‘

Art. 90 - Os proventos de aposentadoria, por ocasido de sua

concessao, serdo calculados com base na remuneragao do servidor no cargo efetivo em
- que se der a aposentadoria e, na forma da lei, corresponderdao a totalidade da -
remuneragao.

Art. 91 — O servidor sera aposentado:

I. . Porlinvalidez;

Il.-  Voluntariamente;

. Compulsoriamente;

IV.  Especial ou de Professor.

Sub-Secido |

Da Aposentadoria por invalidez

Art. 92 — A aposentadoria por invalidez sera concedida com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicao, exceto se decorrente de acidente em
- servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, conforme as
' especificadas em Lei prépria do IPARC. .
_ § 1° - A aposentadoria de que trata o caput, serd mantida
enquanto o segurado permanecer incapacitado para o exercicio da profissdo, ficando o
mesmo obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exames,

tratamentos e processos de reabilitagdo, indicados pelo IPARC, exceto o tratamento
cururglco que sera facultativo.

, § 2° - A aposentadoria por invalidez, observado o disposto no
. caput, sera para tratamento de saude, por periodo nao inferior a 24 (vinte e quatro)

-~ meses, salvo se, antes deste prazo, o |PARC através de laudo de junta médica, indicada
pelo IPARC, concluir pela incapacidade definitiva do segurado para o servigo ptblico.

Sub-Secao |l

Da Aposentadoria Voluntaria

Art. 93 — A aposentadoria voluntaria sera concedida, desde
que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo no servigo publico e cinco anos no
cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condigoes:

a) 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de

contribuigdo, se homem, e 55 (cinquenta de cinco) anos de idade e 30 (irinta) de
contribuigéo, se mulher:
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b) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60
(sessenta) anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
contnbun;ao

: Art. 94 — E assegurado o direito @ Aposentadoria voluntaria
, com proventos calculados de acordo com a Artigo 40, § 3° da Constituicdo Federal,
" aquele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administragéo Publica
- Direta, Autarquica e Fundacional, até a data de 16/12/1998, quando o servidor,
cumulativamente: :

: | — Tiver 53 (cinqlienta e trés) anos de idade, se homem, e 48
(quarenta e oito) anos de idade, se mulher,;

. Il - Tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que
-se der a aposentadoria;

Ill — Contar com tempo de contribuicao igual, no minimo de 35
. (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher.

Sub-Secao lll

Da Aposentadoria Compulséria

Art. 95 — A aposentadoria compulsona sera concedida com

proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, ao segurado que:
b

a) Tenha completado 70 (setenta) anos de idade;

Sub-Secdo IV

Da Aposentadoria Especial ou de Professor

Art. 96 — A aposentadoria especial ou do professor, sera
.,,‘conceblda com proventos integrais, ao segurado que mgressar no servigo publico a partir
de 16 de dezembro de 1998, e que atenda, conjuntamente, as seguintes condigdes:

: a) Haver completado 55 (cinqiienta e cinco) ou 50 (cmquenta)
«anos de idade, se do sexo masculino ou feminino, respectivamente;
b) Haver compietado 30 (trinta) ou 25 (vinte e cinco) anos de
' contnbungao aos regimes de previdéncia e de efetivo exercicio em fungdes de magistério,
se Professor ou Professora, respectivamente;
c) Haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servigo publico e de vinculagédo ininterrupta a patrocinadora, na
data do requerimento;
d) Haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
cargo em que se dara a concesséo da aposentadoria.

§ 1° - Entende-se como de efetivo exercicio em fungbes de
maglsteno a atividade exercida pelo professor ou professora, exclusivamente, em sala de
aula na educacio infantil e no ensino fuindamental e médin:
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§2° - O Professor, Servidor de Rio Claro, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, ‘incluidas suas autarquias e fundagbes, que tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na
forma do disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido até 15 de dezembro de
1998, contados com acréscimos de 17% (dezessete por cento), se homem, e 20% (vinte
por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente com o tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério.

Art. 97 - O servidor que tenha ingressado a menos de 5 (cinco)
anos no cargo em que pretende aposentar-se, tera de cumprir 10 (dez) anos de efetivo
servigo no servigo publico.

Art. 98 - Os proventos de aposentadoria serdo revistos na
mesma proporcdo € na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdao dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando

decorrentes da transformagéo ou reclassificagédo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria.

' Art. 99 — Se o servidor contar, a data de sua Aposentadoria,
com 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) anos aiternados com percepgdo das
vantagens: de Adicional de Nivel Universitario, Adicional de Insalubridade e ou
Periculosidade e Adicional Noturno, tera incorporado aos seu vencimentos, como parte
mtegrante de seus Proventos.

SECAQ. IV

Da Assisténcia a Saude, Social e Previdenciaria

Art. 100 - A Prefeitura Mumcnpal de Rio Claro prestara, dentro
'de suas possibilidades orgamentarias, assisténcia @ Saude, Social e Previdenciaria, ao
servidor e seus dependentes.

Paragrafo Unico- O Municipio assegurara assisténcia médica,
odontologica, hospitalar e laboratorial ao servidor de outros serwgos que sera prestada
pelo préprio servigo médico da Prefeitura em decorréncia do convénio com a Secretana
- de Estado de Saude através do SUS - Sistema Unico de Saude.

‘ ‘ Art. 101 - A Assisténcia Social procurard atender aos seus
variados aspectos, com especial destaque para:

a) apromocgao de cursos de treinamento, desenvolvimento e
especializa¢ao profissional;

b) incentivo a criagdo de centros de aprendizado, cultura,
recreagao e lazer;

c) assisténcia juridica.

@
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Art. 102 — Ao conjunto de dependentes do servidor que falecer,
aposentado ou em atividade, é assegurada pensao mensal com proventos integrais,
conforme disposto no Capitulo V, Seg3o |, do Estatuto do IPARC.

SECAOV

Da Peti¢cao e do Recurso

Art. 103 - E assegurado ao servidor publico municipal o direito
de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

§1 -'O requerimento sera dirigido a Autoridade competente
para decidi-lo e encaminha-lo por intermédio daquela a que estiver imediatamente
'subordinado o requerente.

§2° - Cabe pedido de reconsrderagao a Autoridade que houver
expedldo o Ato ou proferida a primeira decisdo, nao podendo ser renovado.

a) O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que
tratam os paragrafos acima deverdao ser despachados no
prazo de 10 (dez) dias e decididos dentro de 30 (trinta)
dias.

Art. 104 — Cabera Recurso:

B
I- No indeferimento do pedido de reconsideragao.
. _
- Através das decisdes dos Recursos sucessivamente
interpostos.

§1° -0 Recurso sera dirigido a Autoridade imediatamente
superior a que tiver expedldo o Ato ou proferida a deciséo, e, sucessivamente em escala
ascendente as demais Autoridades.

§ 2° - O Recurso sera encaminhado por intermédio da
Autoridade a que estiver imediatamente subordlnado o] requerente :

Art. 105 - O prazo para interposicdo de pedido de
reconsideragdo ou de recurso sera de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da
ciéncia pelo interessado, da decisao recorrida.

Art. 106 - O Recurso podera ser recebido com efeito
suspensnvo a juizo da Autoridade competente.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de
reconsnderagao ou de recurso, os efeitos da decisdo retroagirédo a data do Ato impugnado.

Art. 107 — O direito de requerer prescreve:

@
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I -Em 05 ( cinco ) anos, nos atos que decorrerem de demiss&o
por Justa Causa e de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetar
interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

Il -Em 120 ( cento e vinte ) dias, nos demais casos, salvo
quando outro prazo for fixado em Lei.

Paragrafo Unico — O prazo de prescrigéo sera contado da data
da publicacdo do Ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o Ato
nao for publicado.

Art. 108 - O pedido de reconsideragéo e/ou recurso, quando
cabiveis, interrompe a prescricéo.

Art. 109 - A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela Administragéo.

_ Art. 110 - Para o exercicio do direito de peticdo, e assegurado
~vista do processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele
~ constituido.

Art. 111 - A administragdo devera rever seus atos, a qualquer
‘tempo, quando eivados de ilegalidade

Art. 112 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos
neste Capltulo salvo motivo de forga maior.

Art. 113 - Ao servidor interessado ou a seu representante legal
sera assegurado o direito de "Vistas" ao procedimento admlnlstrativo no setor
competente, seja em que instancia estiver.

»

TiTULO 1V
- Dos Deveres e da Responsabilidade
CAPITULO T
| Dos Deveres
Art. 114 - Sao deveres ‘do servidor pUblico municipal:

. Assiduidade;

il Pontualidade;

. Urbanidade no trato com o publico e seus pares;

IV. Lealdade e respeito as instituigoes;

V. Cumprimento das disposigoes contidas neste Estatuto e
demais ordenagdes juridicas;

VI. Obediéncia as ordens superiores, exceto quando
manifestamente contrarias as Leis e bons costumes,

VIi. Comunicagio, a autoridade superior, de qualquer :
irregularidade da qual tiver ciéncia em razéo do cargo exercido ou néo; @

'!lliilll!lllltt\\tttwttttllllllllllluuzgga
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VIIl. Zelo pela economia e conservagao do material que lhe for
confiado; ' . :
IX. Atualizagdao, sempre constante, de seus assentamentos
funcionais;
X. Cumprimento de suas obrigagdes funcionais, com presteza,
zelo, eficiéncia e disciplina;

XI. Observagdo de sigilo quanto @ documentagio e assuntos
de natureza reservada.
Xll. Atender com presteza :

, a) Ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas e
ressalvadas. ' :

CAPITULO 1T
Das Responsabilidades

, Art. 115 - Pelo exercicio irregular das atribuicdes que lhe forem
cometidas, o servidor publico municipal respondera civil, penal e administrativamente.

: Art. 116 - A responsabilidade civil decorre de procedimento
doloso ou culposo, que venha a acarretar prejuizos ao Erario Municipal ou a terceiros.
: 4

: . §1°- Apurada a responsabilidade, o servidor,
lndependentemente de outras sangdes a que estiver sujeito, se obrigara a indenizagao
correspondente que, a falta de outros bens, podera ser coberta, mediante o pagamento
de prestagbes mensais ndo excedentes da décima parte dos vencimentos do cargo,
‘descontados em folha de pagamento.

: §2° - No caso de danos a terceiros, em que a Fazenda
" Municipal for condenada a ressarci-los, cabera agéo regressnva da Municipalidade contra
o serwdor responsavel.

Art. 117 - A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravencdes cometidas pelo servidor pubhco municipal, no exercicio de suas
atribuices. :

Art. 118 - A responsabilidade administrativa decorre de agao
irregular, ou omissao no exercicio das atribuicdes normais do servidor publico municipal.

TIiTULO V

Das Proibigoes

CAPITULO UNICO
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Art. 119 - Ao servidor pﬁplico municipal é proibido:

I-  Referir-se de modo dépreciativo, em informagdes,

- pareceres ou despachos a autoridade ou atos de administragéo publica.

II- Retirar, modificar ou substituir, sem prévia autorizagdo
da autoridade competente, qualquer documento dos 6rgéos da administragdo municipal,
com o objetivo de criar direitos ou obrigagdes ou, ainda de alterar a verdade dos fatos;

- Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal;
IV-  Promover manifestagdes do desaprego dentro de seu

V- Coagir ou aliciar subordinados com obijetivos eleitorais;

VI-  Participar de Diretorias, Geréncias, Administragao,
Conselho de entidades e sociedades, exceto, clubes de servigos, entidades beneficentes
e filantropicas; o

VII- Praticar usura;

VIII- Pleitear, como procurador ou intermediario, interesses

| junto aos 6rgaos da Administragéo Mumcnpal excecao feita quando se tratar de assuntos

de interesse de parentes, consangiiineos ou afins;

IX- Revelar fatos ou informagoes de natureza S|g|losa salvo
quando em depmmento em processo judlmal policial ou administrativo;

X- Confiar & pessoas estranhas, o desempenho das
atribuicdes cometidas ao cargo que exerce;

XI- Dedicar-se a conversas, leituras ou outras atividades
estranhas ao servu;o no local de trabalho;

XII- Usar ou empregar, em servicos particulares, material e
equnpamentos da Prefeitura, assim como retirar, sem autorizagéo, obj@tos e bens
patrimoniais para onde néo seja local de trabalho; '

XII- Exercer mais de uma fungao gratificada ou partlmpar de
mais de um 6rgéo de deliberagéo coletiva ligado a estrutura organizacional da prefeitura.

XIV- Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
autorizagao do chefe imediato.

Art. 120 - Ao servidor publico municipal é vedada, ainda, a
acumulagcéo remunerada de cargo ou fungdes publicas, a ndo ser as permitidas pela

Constituicao Federal e desde que haja correlagdo de matérias e compatibilidade de
horarios.

§1'-A proibicdo de acumular estende-se a cargos, fungdes e
empregos em fundagdes, autarquias, empresas publicas e sociedade de economia mista.

§2° - Excluem-se da proibicao de acumulagdo remunerada o

recebimento de proventos, como Inativo, € o exercicio de cargo de provimento em

comiss&o ou a prestacio de servigos técnicos especializados, mediante a celebragao de
contrato especifico.

TiTULO VI
CAPITULO UNICO
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| Das Penalidades
Art. 121 - S0 penas disciplinares:

|- Faltas;
il-  Adverténcia;
IMI- Repreensao; , ;

IV-  Suspenséao;

V- Multa;

VI-  Destituigdo da fungao;

VII- Demissao;

VIII- Cassagao de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 122 - O servidor perdera:

| - A remuneragéo do dia em que faltar ao servico sem motivo
justificado.

a) Se a falta, sem justificativa, ocorrer numa sexta-feira,
perdera a remunerag¢éao do sabado e domingo.

Il - A parcela da remuneragéo diaria, proporcional aos atrasos,
auséncia justificada, ressalvadas as concessdes de:

.

Doagédo de sangue;
Alistamento eleitoral;
Casamento;
Falecimento de cOnjuges, companheiro (a), pais,
padrasto, madrasta, filhos e enteados;

e Saidas antecipadas, salvo na . hipétese de
compensagao de horario, até o més subsequente ao
da ocorréncia, a ser estabelecido pela chefia
imediata.

Paragrafo Unico - As faltas justificadas, decorrentes de casos
fortuitos ou de forga maior, poderdo serem compensadas a
critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como
efetivo exercicio.

Art. 123 - Na aplicagdo das penas disciplinares, serdo
, conS|derados a natureza, a gravidade, os motivos e as circunstancias da infragdo, os
danos que dela provierem para o servigo publico e os antecedentes funcionais e a , _
- personalldade do servidor. |
Paragrafo Unico- As penas impostas aos servndores serao
B reglstradas nos seus assentamentos, na reparticao propria.

! N ‘ ' Art. 124 - Cabera a pena de adverténcia a ser aplicada por
' escnto em caso de negligéncia. A
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Art. 125 - Cabera a pena de repreensdo a ser aplicada por
escrito, em caso de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres, bem como
reincidéncia de transgressao punivel com pena de adverténcia.

o Art. 126 - Cabera pena de suspenséo a ser aplicada em casos
de:

I- Reiterado descumprimento de deveres funcionais;
- Desrespeito a proibicdo que, pela sua natureza, nédo
ensejar a pena de demissao; :

- Reincidéncia em falta ja punida com repreensédo ou
suspensao. :

§2° - O servidor suspenso perdera todas as vantagens e direitos
decorrentes do exercicio do cargo ou fungéo neste periodo.

_ §3° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de

suspens&o, por iniciativa do chefe imediato do servidor, podera ser convertida em multa,
na base de 50% (cinglienta por cento) por dia de vencimento, obrigado, em tal hlpotese o
servidor a permanecer normaimente em servigo.

Art. 127 - A destituicao de fungao dar-se-4 quando verificada
falta de exag¢ao no cumprimento do dever.

Paragrafo Unico- A destituicdo nio impedira a aplicagéo de
outra pena disciplinar.
5 .
Art. 128 - Cabera a pena de demissdo a sef aplicada nos

casos de: :
* I- Incontinéncia publica e escandalosa, patrocinio de jogos
proibidos e comércio |Iega| de substéancia de que resulte dependéncia fisica ou psiquica.
- Insubordinagéo grave em servigo pelo descumprimento

de ordens de superior hierarquico;-
- H- Ofensa fisica grave em servico, contra servidor ou
partlcular salvo em legitima defesa;
IV-  Alcoolismo habitual ou em servigo;
V- N&o atendimento dos requisitos do estagio probatério.
VI-  Desidia reiterada no cumprimento dos deveres;
VII- Abandono do cargo;

VII- [Ineficiéncia comprovada, com carater de habitualidade,
no desempenho dos encargos de sua competéncia;

§1° - Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servigo
sem causa justificada, por 30 (trinta) dias consecutivos.

§2" - A autoridade competente podera aceitar como justificativa,
para a auséncia, causa ndo especificada na legislagdao em vigor, desde que devidamente
comprovada, caso em que as faltas serdo justificadas apenas para fins disciplinares.

§3° - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo em virtude
de sentenga judicial transitada em julgado ou mediante processo administrativo em que
Ihe seja assegurada ampla defesa.
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Art. 129 - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade se
ficar provado em processo administrativo disciplinar que o inativo:

I- Praticou, quando ainda no exercicio do cargo, falta grave
suscetivel de demissao;

II- Perdeu a nacionalidade brasileira;

§1° - Sera cassada a aposentadoria por invalidez do inativo que
exercer atividade remunerada, devidamente comprovada.

§2' - Serd autorizado a exercer atividade remunerada o
aposentado por invalidez que tiver indeferido o seu pedido de reverséao.

§3 - Sera cassada a disponibilidade do servidor que nao

~assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo ou fungdo em que tenha sido aproveitado.

Art. 130 - O ato de aplicagdo da pena mencionara o
fundamento |ega| e a causa da sanc¢édo disciplinar, podendo conter a nota "a bem do
servico publico."

Art. 131 - Sao competentes para aplicacdo das penas
disciplinares: ' '

I- O Chefe do Executivo, privativamente, qos casos de
demissao e cassagao de aposentadoria ou dlspombshdade

. II-  Os Secretarios ou Titulares dos ¢érgéos vinculados em
todos os demais casos.

Art. 132 — As Penas disciplinares prescreverao:
I- Em 2 (dois) anos a falta sujeita as penas de adverténcia,
repreensao suspenséo ou multa; -

II- Em 5 (cinco) anos, a falta sujeita:

a) A pena de demissao; ’
b) A cassagaoda aposentadoria ou disponibilidade;

§1° - A falta também prevista como crime na Lei Penal
prescrevera juntamente com este.

§2° - O curso da prescrigéo, comega a fluir da data do evento

punlvel disciplinarmente e se interrompe pela abertura do processo administrativo
disciplinar.

)
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TiTULO vII
CAPITULO UNICO
Tempo de Contribuig.éo

Art. 133- Tempo de contribuicdo é o periodo de efetivo

~ exercicio transcorrido a partir da data do ingresso ou efetivagéo do servidor nos servigos
.da Prefeitura Municipal de Rio Claro, até a data de sua exoneragdo ou aposentadoria.

Art. 134 — A apuragao do tempo de contribuicdo sera feita em
dias:

§ 1° - O namero de dias sera convertido em anos, considerados
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 2° - Feita a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento e
oitenta ‘e dois), ndo serdao computados, se esse numero for excedido, havera
arredondamento para um ano.

~ §3°- O caso de arredondamento previsto no paragrafo anterior
nao se aplica para se atingir o tempo minimo para quaisquer tipos de aposentadorias.

Art. 135 — sera considerado de efetivo exercicio o periodo de
afastamento, em virtude de :

I. férias; = B
I casamento, até 5 (cinco) dias consecutivos;
lll.  luto, até 5 (cinco)dias consecutivos, por falecimento de
conjuge companheiro, pais, filhos, irmaos ou sogros, a contar do falecimento;
IV. luto, até um dia, por falecimento de tios, padrastos,
- madrastas ou cunhados, a contar do falecimento;
V. exercicio de outro cargo municipal, de provimento em

comissao;
- VI. convocagdo para obrigagées decorrentes de servigo
militar;

VII.  jari e outros servigos obrigatorios por lei;

VIIl. desempenho de fungio legislativa federal, estadual ou
municipal; . '

IX. licenca a servidora gestante;

X licenga paternidade, até cinco dias consecutivos, a partir
do nascimento do filho;

Xl.  licenga a servidor acidentado em servico, ou acometido

em doenca profissional ou moléstia grave;

Xll.  missao ou estudo em outros pontos do territorio nacional
ou no exterior, quando o afastamento houver sido autorizado por Ato do Chefe do
Executivo Municipal;

Xlll. afastamento por inquérito administrativo, desde que o
servidor tenha sido, declarado inocente ou se a pena imposta tenha sido de
adverténcia, repreensao ou multa;

N\
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a prisdo, se ocorrer soltura, por haver sido reconhecida a

ilegalidade da medida ou a improcedéncia da imputagao;

XV.

afastamento do servidor acidentado em servigo ou

atacado por doenca profissional;

Art. 136 - Nao serdo descontados do efetivo exercicio os dias
de auséncia ao servigo decorrente de:

I-
1I-

HI-
de 12 ( doze ) meses;
IvV-
V-
VI-
VII-
VIiI-
IX-
Municipal;
X-
XI-
XII-
X1I-
XIV-
Executivo;
XV-

Juri e outros servigos obrigatérios;

Licengca para tratamento de salide, quando houver
opcdo por parte do servidor para recolhimento
previdenciario;

Licenga por doenga em pessoa da familia, até o maximo

Licenga de gala e de luto;

Licenga de gestagéo;

Licenga a paternidade;

Acidente de trabalho;

Licenga para promogao de campanha eleitoral;

Exercicio de mandato Eletivo Federal, Estadual ou

Licenga especial por assiduidade;

Faltas abonadas pela autoridade competente;

Férias;

Viagem a servigo;

Cursos ou Missdes Especiais, autorizadas, pelo Chefe do

Exercicio de cargo ou fungao de governo ou diregao por

designa¢ao do Presidente da Republica ou do Governador do Estado, em 6rgao do Poder
Publico, ai incluidas as autarquias, sociedades de economia mista ou fundagdes;

XVI-

Exercicio de cargo de provimento em comissdo nos

servicos da Unido, Estado, Territérios e Municipios, por requisicao oficial e apods
aquiescéncia do Chefe do Executivo;
XVII- Dias de suspensdo preventiva, sendo comprovada a

culpabilidade do funcionario.

TITULO VIII

Do Processo Administrativo Disciplinar e de sua Revisao

CAPITULO 1

Do Processo

Art. 137 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servico publico & obrigada a promover-lhe a apuragao imediata em processo
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§1° - Assegurar-se-a ampla defesa ao acusado que podera
acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de advogado.

§2° - Se a irregularidade configurar ilicito penal, a autoridade
administrativa providenciara concomitantemente, a instauragéo do inquérito policial.

- Art. 138 - O processo administrativo procedera a aplicagéo da
pena de suspensao por mais de 15 (quinze) dias, de exoneragéo, destituicdo de fungédo e
de cassacéo de aposentadoria ou de disponibilidade.
Paragrafo Unico- Independera de processo a aplicagdo das
penas de adverténcia, de repreensdo e de suspensao até 15 (quinze) dias, desde que
configurada e caracterizada a infragao disciplinar.

Art. 139 - E competente para determlnar a abertura de
processo administrativo, o Chefe do Executivo.

Paragrafo Unico- Em caso de divida quanto a veracidade ou

exatiddo da informagéo ou denuncia, realizar-se-a sindicancia prévia, que devera estar

concluida no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 140 - Promovera a apuragdo da irregularidade, uma
comissdo composta de trés servidores efetivos ou estaveis, designados pelo Chefe do
Executivo, o qual indicara, dentre seus membros, o respectivo Presidente.

Paragrafo Unico- O Presidente da Comissao podera designar
o servidor para servir de Secretario, se ndo apontado pela autoridade que instaurar o
processo.

Art. 141 - A Comissao tera prazo de até 90 ( nozventa ) dias

para instrucao do processo e elaboragao do relatério final prorrogavel por mais 30 ( trinta )
dias, quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo Unico- A Comissao procedera a todas as diligéncias
que julgar convenientes recorrendo, sempre que necessario, a peritos.

Art. 142 - Ultimada a instrugdo, citar-se-a ao indiciado para, no
prazo de 10 (dez) dias apresentar defesa escrita, sendo-lhe facuitada vista do processo
na reparticao.

§1° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum de
20 (vinte) dias. : '

§2’ - A citagdo far-se-4 através do Chefe imediato ou indiciado
ou, se este se achar em lugar incerto, mediante edital com prazo de 15 ( quinze ) dias.

§3’ - O prazo de defesa podefé ser prorrogado pelo dobro para
diligéncia ou pericia consideradas indispensaveis pela Comisséo.

Art. 143 - Em caso de revelia, o Presidente da Comissao
deS|gnaré de oficio, um servidor efetivo, de preferéncia Bacharel em Direito, para
proceder a defesa do indiciado.
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Art. 144 - Apresentada a defesa, a Comissdao submetera o
processo a autoridade instauradora, acompanhado do relatério no qual concluira pela
inocéncia ou responsabilidade do acusado, indicando, neste ultimo caso, a disposicéo
Iegal transgredida e a pena aplicavel.

Paragrafo Unico- O Chefe do Executivo dara a sua decis&o
dentro de 30 (trinta) dias, mas se considerar que os fatos ndo foram apurados
corretamente, retornara o processo para novas diligéncias.

Art. 145 - O servidor submetido a processo admlnlstratlvo nao
podera desvincular-se do servigo publico ou aposentar-se, antes de concluido o processo.

Art. 146 - Sem prejuizo das san¢cGes administrativas aplicaveis
por despacho do Chefe do Executivo, resultantes do processo, o acusado respondera,
civil e penalmente pelo ilicito.

CAPITULO 11

Da Revisao e Reintegracéo

Art. 147 - A qualquer tempo, podera ser requerida a revisdo do
processo admlnlstratlvo que resultar em pena disciplinar, quando forem aduzidos fatos ou
documentos suscetiveis de justificar a néo culpabilidade do servidor punido.

Paragrafo Unico- Em se tratando de ex-servidor, falecido,

desaparecido ou incapacitado de requerer, a reviséo podera ser solicitada por qualquer
pessoa.

Art. 148 - O Chefe do Executivo decidira quanto ao deferimento
do pedido de revisao e, se favoravel, designara trés outros servidores, um dos quais como
presidente, para a constituicdo da Comisséo de Revis&o.

§1° - A Comisséo tera o prazo ndo excedente a 60 (sessenta)

~dias para a conclusdo de seus frabalhos e encaminhar o relatério final ao Chefe do

Executivo.

§2 - O requerente podera arrolar testemunhas ou informantes
para robustecer a sua defesa, na fase de revisio.

Art. 149 - Dentro do prazo de 30 (trinta) dias, o Chefe do
Executivo julgara o pedido de revisdo e, sendo necessarias novas diligéncias, aquele

- prazo sera contado a partir da data em que forem concluidas.
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Paragrafo Unico- Julgado procedente o pedido de reviszo,

sera tornada sem efeito a penalidade lmposta e restabelecidos todos os direitos do
servidor, por ele atingido.

Art. 150 - A reintegracdo do servidor s6 ocorrera através de
decisao judicial, transitada e julgada.

TITULO IX
Das Disposi¢oes Gerais e Transitorias
CAPITULO 1

Das Disposi¢coes Gerais

, Art. 151 ?Ao Chefe do Executivo competira expédir Decretos,
Portarias, instrugées de servicos e demais atos que se fizerem necessarios a plena
execugaqQ ou a suplementagéo dos casos omissos deste Estatuto.

~ Art. 152 - S3o isentos de taxas as certiddes e outros
documentos que relacionem a vida funcional do Servidor Publico, por ele requeridos,
desde que estejam devidamente mstruudos justificando o pedido e anexando documentos.

Art. 153 - Seré assegurado o tempo de contribuigdo prestado a
Prefeitura Municipal de Rio Claro para concessdao dos beneficios constantes deste
Estatuto.

Paragrafo Unico- O tempo de contribuigao prestado em outras
entldades publicas ou privadas sera computado somente para efeito de aposentadoria.

Art. 154 - O horario de trabalho dos servidores efetivos sera

de no maximo 44 (quarenta e quatro) horas semanais, a ser regulamentado por Lei
especifica.

Art. 165 - O reajuste salarial dos servidores publicos do
Municipio de Rio Claro-RJ., obedecera, no minimo, ao indice aplicado ao Salario Minimo
Federal.

Associagao Sindical .

Art. 156 - E garantido ao Servidor Publico Municipal a livre /Z

~
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Art. 157 - Este Estatuto entra em vigor na data de sua
publicagdo, ficando revogadas todas as Deliberagdes, Leis, Decretos e atos que
contrariem a presente Lei, surtindo efeito a partir de 1° (primeiro) de Janeiro de 2004.

RIO CLARO-RJ. 23 DE Dezemdreo Ve 2oo3.

Prefeito
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TOTAL | CARGOS | CARGOS
NOMENCLATURAS NIVEL| DOS |OCUPADOS| VAGOS
CARGOS CARGOS
GARI 01 31 29 2
CANTONEIRO 01 8 7 1
SERVENTE 01 128 112 16
SERVENTE ESCOLAR 01 46 38 8
AUXILIAR DE SERVICOS EXTERNOS 02 4 3 1
RECEPCIONISTA 03 12 9 3
TELEFONISTA 03 2 2 0
VIGIA , 03 12 8 4
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 03 30 18 12
|AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOL. | 04 7 5 2
JARDINEIRO 05 1 0 1
GUARDA MUNICIPAL 06 20 0 20
PEDREIRO 06 6 5 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 06 6 5 1
LUBRIFICADOR 06 1 W 0.
PINTOR 06 4 4 0
ALMOXARIFE 06 6 0 6
ARQUIVISTA 06 2 0 2
FEITOR 07 3 2 1
CARPINTEIRO 08 1 1 0
MOTORISTA 08 20 18 2
PEDREIRO ESPECIALIZADO 08 15 14 1
MOTORISTA ESPECIAL 08 12 12 0
SOLDADOR 08 1 1 0
ELETRICISTA CIVIL 08 2 2 0
ELETRICISTA DE AUTOS 08 2 0 2
MECANICO 08 4 4 0
BOMBEIRO HIDRAULICO 08 2 0 2
SECRETARIA JUNIOR 09 5 4 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 09 31 23 8
AUXILIAR ADM. EM BIBLIOTECONOMIA 09 7 6 1
AUXILIAR DE CADASTRO 09 1 1 0
MUSICO 09 26 18 8
MOTORISTA DE CARGA 10 11 10 1
' OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 10 4 2 2
TECNICO AGRICOLA 10 3 2 1
ENCARREGADO DE TURMA 10 3 3 0
FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURA 12 5 4 1
FISCAL DE INSPECAO SANITARIA 12 4 2 2
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| TECNOCO DE LABORATORIO 12
TECNICO DE ENFERMAGEM - 12
- {MAESTRO ‘ 14

ASSISTENTE DE CADASTRO 15
ASSISTENTE DE PESSOAL 15

ASSISTENTE DE TESOURARIA 15
ASSISTENTE DE CONTABILIDADE 15
ASSISTENTE DE CPD 15
TECNICO DE CONTABILIDADE 16
SECRETARIA EXECUTIVA 16

PROGRAMADOR DE CPD » 17

ENFERMEIRO . ' 19

FARMACEUTICO 19

MEDICO VETERINARIO 19
NUTRICIONISTA 19
~ [PSICOLOGO (SAUDE) 19
" [FISIOTERAPEUTA 19
BIOLOGO (SAUDE) 19
BIOLOGO (MEIO AMBIENTE) 19
ASSISTENTE SOCIAL 19
FONOAUDIOLOGO (SAUDE) 19
ANALISTA DE SISTEMA - 20
CONTADOR 20
MEDICO | 20
- |ODONTOLOGO 20 y
ARQUITETO | 20 f’
. |[ENGENHEIRO CIVIL 20
ENGENHEIRO FLORESTAL 20
ENGENHEIRO AGRONOMO 20
ENGENHEIRO AMBIENTAL 20

ADVOGADO 20
SUB-TOTAL *

ww—‘—\OO—\NﬁthmOQNO—‘N—\—\OOOOAOOOONQ

Blololol=|nvlg|ololo|olo]-|w|o|=|~lv|o]wlw|avl;|alw|o] =B
-
-
©

- PRI IR T N PR PR S PR P 1= Y BN PR TRY IR TN EN RN N TR BN TS T LT T T BN B T
= ,




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLA’{O

39

ANEXO II
TABELAS DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DO MAGISTERIO
NOMENCLATURAS | TOTAL | CARGOS | CARGOS |
CARGOS NiVEL| DOS |OCUPADOS| VAGOS
CARGOS
AUXILIAR DE ENSINO 1 06 05 01
ANIMADOR CULTURAL 2 08 04 04
PROFESSOR I 2 135 108 27
FONOAUDIOLOGO 3 02 02 00
ECONOMISTA DOMESTICO 3 01 00 01
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 02 00 02
PSICOLOGO 3 04 01 03
PEDAGOGO 3 14 13 01
PROFESSOR 1l HORA | 60 44 16
_ AULA
SUB-TOTAL 232 177 55
TOTAL GERAL 880 645 235

snnnnmIIInunuun
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ANEXOII
TABELAS DE CARGOS EM COMISSAQ
NOMENCLATURAS
CARGOS SIMBOLOGIA |VAGAS| VALOR
Secretarios Municipais Subsidios 08 2.413,60
Procurador Geral 'CC-01 01 1.211,97
‘Subsecretarios Municipais - CC-02 04 1.030,17
Assesﬂsm: Especia.l de Planej_m:nento, Desenvolvimento CC-02 01 1.030;17
Econdmico e Projetos Especiais
Assessor Especial de Comunicagfo CC-02 01 1.030,17
Assessor Especial de Meio Ambiente CC-02 01 1.030,17
Assessor Especial de Controle € Convénios CC-02 01 1.030,17
| Assessor Especial de Turismo CC-02 01 1.030,17
Assessor Especial Institucional CC-02 01 1.030,17
| Assessor de Gabinete CC-02 01 1.030,17
Assessor Juridico CC-02 04 1.030,17
Assessor [ . CC-06 14 537,74
| Assessor II CC-08 10 388,50
Assessor IIT : CC-10 10 280,68
Assessor IV CC-11 25 238,57
Assessor de Promogdo Social CC-05 04 632,64
Assessor Técnico de Controle ¢ Avaliacdo - CC-03 01 875,64
Assessor Técnico de Satide ’ CC-03 50 875,64
Diretor Técnico de Pronto Socorro CC-03 02 875,64
Chefe'do Departamento de Administragio CC-03 04 875,64 .
Chefe do Departamento Distrital CC-03 07 875,64
Chefe do Departamento de Recepgio CC-03 01 875,64
Chefe do Departamento Financeiro ~ CC-03 01 875,64
Chefe do Departamento de Contabilidade CC-03 01 875,64
Chefe do Departamento de Cadastro e Arrecadagio CC-03 01 875,64
Chefe do Departamento de Divida Ativa CC-03 01 875,64
Chefe do Departamento de Compras CC-03 01 875,64 -
Chefe do Departamento de Informdtica CC-03 01 875,64
Chefe do Departamento de Recursos Humanos CC-03 01 875,64
Chefe do Departamento de Pessoal ' CC-03 01 875,64
Chefe do Departamento de Patrimdnio CC-03 01 875,64
Chefe do Departamento de Controle Interno CC-03 01 875,64
Chefe do Departamento de Convénios e Contratos CC-03 01 875,64
Chefe do Departamento de Cultura CC-03 01 875,64
Chefe do Departamento de Educacdo CC-03 01 875,64
Chefe do Departamento de Projetos Especiais CC-03 01 875,64
Chefe do Departamento de Apoio Institucional CC-03 01 875,64
Chefe do Departamento de Esporte e Lazer CC-03 01 875,64
Chefe do Departamento Técnico de Satude CC-03 01 875,64
Chefe do Departamento de Satiide Coletiva CC-03 01 875,64

pr~
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Chefe do Departamento de Pronto Socorro cec-03 02 875,64
Chefe do Departamento de Farmécia CC-03 01 875,64
Chefe do Departamento de Agropecuéria CC-03 01 875,64

{ Chefe do Departamento de Obras € Servigos Publicos - CC-03 01 875,64
Chefe do Departamento de Transportes CC-03 01 875,64
Chefe do Departamento de Planejamento Urbano CC-03 01 875,64
Chefe do Departamento de Promogio Social CC-03 01 875,64

-{ Chefe do Departamento de Trabalho € Emprego CC-03 01 875,64
TOTAL 179
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NOMENCLATURAS
FUNGOES SIMBOLOGIA | VAGAS VALOR

.| Chefe de Divisdo de Apoio Executivo FG 01 10 a 100%
Chefe de Divisdo de Atendimento FG 01 10 a2 100%
Chefe de Divisdo Distrital FG 04 10 a 100%
Chefe de Divisfo de Fiscalizagio FG 02 10 a 100%
Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira FG 01 10 a 100%
Chefe de Divisdo de Expedi¢go FG 01 10 2 100%
Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo FG 02 10 a 100%
Chefe de Diviséio de Almoxarifado FG 02 10 a2 100%
Chefe de Divisdo Arquivo FG 01 10 a2 100%
Chefe de Divisdo de Informética FG 02 10 2 100%
Chefe de Divisdo de Educacgfio Infantil FG 01 10 a 100%
Chefe de Divisio de Ensino Fundamental FG 01 10 2 100%
Chefe de Divisdo de Educagdo Especial FG 01 10 2 100%
Chefe de Divisio de Educagfo Fisica FG 01 10 a 100%
Chefe de Divisdo de Nutricfio FG 01 10 a 100%
Chefe de Divisdo de Oficinas Pedagogicas FG 01 10 a 100%
Chefe de Divisdo de Supervisfio Escolar FG 01 10 2 100%
Chefe de Divisio de Secretaria Escolar FG 06y 10 a 100%
Chefe de Diviséo de Faturamento FG 01" 10 a 100%
Chefe de Diviséo de Pessoal FG 01 10 a 100%
Chefe de'Divisio de Odontologia FG 01 10 2 100% -
Chefe de Divisdo de Enfermagem FG 01 10 2 100%
Chefe de Divisdo de Assisténcia Médica FG 01 10 a 100%
Chefe de Divisgo de Vigildncia Epidemiolégica FG 01 10 a 100%
Chefe de Divisio de Programa de Saude da Familia FG 01 10 a 100%
Chefe de Divisdo de Doengas SexualmenteTransmissiveis FG 01 10 a 100%
Chefe de Divisdo de Saude da Mulher, Crianca e Adolesc. FG 01 10 2 100%
Chefe de Divisdo de Educaco e Saude FG 01 10 2 100%
Chefe de Divisdo de Saude Mental FG 01 10 a2 100%
Chefe de Divisdo de Vigilancia Sanitaria FG 01 10 2 100%
Chefe de Divisdo de Laboratorio FG 01 10 a 100%
Chefe de Divisio de Doengas Infecto Contagiosa FG 01 10 a 100%
Chefe de Divisfo de Mecénica e Manutengéo FG 01 10 a 100%
Chefe de Divisdo de Obras FG 01 10 a2 100%
Chefe de Divisio de Carpintaria € Marcenaria FG 01 10 a 100%
Chefe de Divisdo de Elétrica e Manutencéo FG 01 10 a 100%
Chefe de Divisdo de Servigos Pablicos FG 01 10 2 100%
Chefe de Divisfio de Recepgéo e Triagem FG 01 10 a 100%
Chefe de Divisdo de Administraggo e Servigos Gerais FG 01 10 2 100%
TOTAL 51

S
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ANEXO V
TABELAS DE VALORES DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL|REF.1 _ |REF.Nl _|REF.l |REF.IV _|REF.V__|REF.VI |REF. Vil
1] 240,58| = 256,03| 273,03] 291,73] 312,30] 334,93] 359,82
2| 256,03] 273,03] 291,73] 312,30] 334,93] 359,82] 387,20
3| 27304] 201,74] 31231| 33494] 385983 387,21| 417,33
4| 291,74| 312,31| 334,94| 35983 387,21] 417,33] 450,46
5| 312,32| 334,95| 359,84| 387,22| 417,34| 450,47| 486,91
6| 334,95| 359,84| 387,22| 417,34| 450,47| 486,91] 527,00

| 7| 359,84| 387,22| 417,34| 450,47| 486,91 527,00 571,10

| 8| 387,23| 417,35 45048 48692| 527,010 571,11 619,62
o| 417,35] 45048 486,92] 527,01 571,11 619,62| 672,98
10| 450,49 486,93 527,02| 571,12] 619,63] 672,99] 731,68
11| 486,94] 527,03| 571,13] 619,64| 673,000 731,70] 796,27
12| 527,03| 571,13] 619,64] 673,00 731,70| 796,27] 867,29
13| 571,13| 619,64] 673,000 731,70| 796,27| 867,29| 945,41
14| 619,65 673,01| 731,71] 796,28| 867,30| 945,43| 1.031,37
15| 673,01| - 731,71] 796,28 - 867,30] 94543| 1.031,37| 1.125,90
16| 731,71| 796,28| 867,30] 945,43| 1.031,37| 1.125,90| 1.229,89
17| 796,20| 867,31| 945.44] 1.031,38 1.12591( 1.229,90 1.344,29
18| 867,32| 945,45/ 1.031,39| 1.12592| 1.229,91| 1.344,30| 1.470,13
19] 945,45| 1.031,39] 1.125,92 1.229,91| 1.344,30| 1.470,13| 1.608,54
20| 1.031,39] 1.125,92| 1.229,91| 1.344,30| 1.470,13| 1.608,54| 1.760,79
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ANEXO Vi

TABELAS DE VALORES DE PROVIMENTO
EFETIVO DO MAGISTERIO

NIVEL | VALOR

1 256,06
2 426,87
3 618,65

99 5,79
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ANEXO Vii

TABELA DE VALORES DE CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLOGIA |VALOR
CC-01 1.211,97
CC-02 1.030,17
CC-03 875,64
CC-04 744,29
CC-05 632,64
CC-06 537,74
CC-07 457,07

_CC-08 388,50
CC-09 330,22
CC-10 280,68
CC-11 238,57

45



¥  ESTADO DO RIO DE JANEIRO = R ®
5 CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO

ANEXO Vil

TABELA DE VALORES DE FUNGAO GRATIFICADA

SIMBOLOGIA VALOR
FG1 100%
FG2 80%
FG3 60%
FG4 40%
FG5 20%
FG6 10%
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CARGOS PERMANENTES DA ADMINISTRACAO
- o DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL
— DO MUNICIPIO DE RIO CLARO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

e

has

CARGOS = DESCRICAO SINTETICA

Compreende o cargo permanente que se
destina a prestar assisténcia em assuntos de
natureza juridica, assessoramento juridico
ADVOGADO para todas as unidades administrativas da
Prefeitura bem como representar judicial e
extrajudicialmente o municipio. Com curso a
nivel de 3° grau completo.
- |Compreende o0 cargo permanente que se
destina a orientar e supervisionar as
atividades de controle de estoque, a fim de
assegurar a perfeita ordem de
armazenamento, conservac¢ido e niveis de
suprimento. Com curso a nivel de 1° grau|.
completo.
» Compreende os empregos que se destinam a
estudar e analisar sistemas com o propésito
de automagido, bem como elaborar,
operacionalizar e implementar sistemas de
automagdo e ainda, efetuar diagnésticos de
: sistemas em funcionamento, analisando
ANALISTA DE SISTEMA pontos criticos e propondo solugdes; elaborar
, projeto de sistemas, definindo médulos,
fluxogramas, entradas e saidas, arquivos,
especificacdo de programas e controles de
seguranga relativos a cada sistema; prestar
suporte técnico as areas usuarias,
planejando, avaliando e desenvolvendo
sistemas de apoio operacional e de gestdo de
dados, para maior racionalizacao e economia
na operagao. Com curso a nivel de 3° grau
completo.
Compreende os cargos permanente que se
destina a propagar a atividade cultural em
suas diversas modalidades, buscando atingir
ANIMADOR CULTURAL a populagao de toda a cidade, elevando o seu
nivel cultural e conceito de cidadania. Com
curso a nivel de segundo grau.

ALMOXARIFE
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ARQUITETO

Compreende o0 cargo permanente cujas
atribuicbes encontram-se  descritas na
legislagdo  profissional dos  sistemas
CONFEA/CREA. Com curso a nivel de terceiro
grau compativel.

ARQUIVISTA

Compreende os empregos que se destinam a
executar trabalhos de arquivamento de cartas,
fichas, documentos, plantas de construgées,
fitas magnéticas, disquetes e outros
materiais, classificando-os segundo critérios

apropriados, para armazena-los, conserva-los |

e possibilitar sua consulta. Com curso a nivel
de 1° grau completo.

ASSISTENTE DE
CONTABILIDADE

Compreende o cargo permanente que se
destina a auxiliar tecnicamente a execugio da
contabilidade publica, em todas as quadras
financeira, orgcamentaria e patrimonial do
Municipio, bem como, controlando e emitindo
empenho. Com curso a nivel de segundo grau
compativel.

ASSISTENTE DE CADASTRO

s

Compreende o cargo permanente que se
destina a executar tarefas de atendimento ao
contribuinte e orientagiao para os documentos

necessarios a elaboragdo de processos,

recebimento de correspondéncias de
interesse da Administragdo que deverido ser
protocoladas, bem como, cadastrar os
tributos relativos aos processos e/ou

lancamentos; convocar a fiscalizagdo e

mobiliza-la para cobrar, estabelecendo

normas de controle para esclareclmento aos|

contribuintes; ' analisar o cadastro de
contribuintes relativos aos impostos e alvaras
de acordo com a legislagdo - e normas
editadas, executando-as. Com curso a nivel
de segundo grau completo.

ASSISTENTE DE CPD

Compre‘endeA o ’Cargo permanente que se|

destina auxmar a execucgido de tarefas na
elaboragao,, codificacdao,  testes e
acompanhamento na implantagao de sistemas |

e programas de computador, conforme |

especificacdes definidas pela equipe de
analise, bem como, prestar suporte aos
usuarios da Prefeitura, bem como, executar
outras atividades ligadas a informatica. Com
curso a nivel de segundo grau compativel.
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ASSISTENTE DE PESSOAL

Compreende o cargo permanente que se
destina a executar tarefas relativas ao
controle de pessoal, elaborando e conferindo
a folha de pagamento dos servidores da
administragdao, elaborando e controlando
contratos de servigos, distribuindo e
controlando os vales fransporte; rais, dirf,
sigfis, sefip, declaragdo de rendimentos,
controle de férias, controle das certidoes
negativas, convénios e outras atividades
relativas ao pessoal da Prefeitura de Rio|"
Claro. Com curso a nivel de segundo grau
completo.

ASSISTENTE DE TESOURARIA

Compreende o cargo permanente que se
destina a executar tarefas de atendimento ao
pablico, recebendo valores, elaborando a
escrituracdo e lancamento da receita da
Prefeitura, escriturar em diversos livros ou em
sistemas ' de computagao, realizando
depdsitos de valores, apurando, controlando
e transferindo saldos das contas correntes,
realizar conciliagao bancaria, emitir cheques,
conferindo documentos nos processos de
pagamentos, bem como outras atividades
correlatas as finangas publicas. Com curso a
nivel de segundo grau completo.

ASSISTENTE SOCIAL

Compreende o cargo permanente ‘que se
destina a elaborar e executar programas de
assisténcia e promogao social a populacao do
Municipio e aos servidores municipais,|
identificando, analisando e contribuindo para
a solucdao dos problemas identificados, e
ainda prestar orientagdo social, realizar
visitas, identificar recursos e meios de acesso
para atendimento ou defesa de direitos;
encaminhar providéncias junto a individuos,
grupos, segmentos populacionais; planejar
ou organizar e administrar beneficios e
servicos sociais; realizar estudos socio-|
econdmicos com usuarios para fins de
prestacido de servigos sociais e concessao de
beneficios; realizar pericia técnica ou laudo
pericial; realizar estudo e parecer técnico;
atuar em Unidade de Servico Social no
planejamento, organizagcao e administragdo
de programas e projetos. Com curso a nivel
de 3° grau completo.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Compreende o cargo que se destina a
executar sob supervisao direta, tarefas
simples e rotineiras de apoio administrativo,
bem como, auxiliando nos trabalhos técnicos
administrativos, projetos de diversas areas,
desenvolvimento, ~ inclusive tarefas
relacionadas com o microcomputador. Com
curso a nivel de segundo grau completo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
EM BIBLIOTECONOMIA

{sistemas bibliograficos; auxiliar nas tarefas|

Compreende o cargo permanente que se
destina a organizar fichas e catalogos e

de dinamizacdo com a leitura; auxiliar nas
tarefas de extensao, como feiras de livros e
etc., auxiliar na - operacionalizagdo dos
servicos de disseminagcdo e informacgao;
operar equipamentos audiovisuais e
reprograficos; manter cadastro de enderecos
institucionais, auxiliar na realizagao de
inventario dos bens patrimoniais, coletando
dados estatisticos, executando outras tarefas
operacionais correlatas. Com curso a nivel de
segundo grau compativel.

¥

AUXILIAR DE CADASTRO

Compreende o cargo que se destina a atuar
auxiliando, sob a supervisio de seus|
superiores, a executar tarefas de atendimento
ao contribuinte e orientagdo para os
documentos necessarios a elaboragio de
processos, recebimento de correspondéncias
de interesse da Administracdo que deverao
ser protocoladas, bem como, cadastra os
tributos relativos aos processos elou
lancamentos; convoca a fiscalizagdo e
mobiliza-a para cobrar estabelecendo normas
e controle para esclarecimento aos
contribuintes relativos aos impostos e alvaras
de acordo com a legislacgio e normas
editadas, executando-os. Com curso ‘a nivel
de segundo grau completo.

-AUXILIAR DE ENFERMAGEM

destina a observar e reconhecer sinais e
sintomas a nivel de sua qualificacéo,
preparando pacientes para exames e
tratamentos; colhendo materiais para exames
e executando ftratamento simples com|
prescrigio médica e do enfermeiro, cabendo-
lhe administrar vacinas, realizar curativos,
prestar cuidados de higiene, alimentacgao,
conforto e seguranga ao paciente, orientando
para alta e procedimentos pés morte e
também executando atividades de limpeza,

desinfeccdo e esterilizagdo d material e

Compreende o cargo permanente que se| -



s Ve Y

N
&h Yﬂ‘!’

oA
I»A\

ESTADO DO RIO DE JANEIRO =~
CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO

Com curso a nivel de segundo grau

| compativel.

AUXILIAR DE SERVICOS
EXTERNOS

Compreende o cargo que se destina a auxiliar
na execucdo de servigos administrativos
simples, operar maquinas duplicadoras e
realizar pequenos mandados externos. Com
curso a nivel de primeiro grau incompleto.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Compreende o cargo permanente que se
destina a exercer atividades de auxilio nos
servicos em geral. Com curso a nivel de
primeiro grau incompleto.

BIOLOGO

Compreende o cargo permanente que se
destina a validar todos os exames de analises
clinicas, inclusive os de maior complexidade,
competindo-lthe ainda assumir a
responsabilidade técnica do laboratério, bem
como, realizar atos destinados a controle e
fiscalizagdao dos agentes poluentes e dos
recursos naturais renovaveis no Mumclplo,
acionando Orgaos de fiscalizagio

" BOMBEIRO HIDRAULICO

Compreende os empregos que se destinam a
executar trabalhos de  instalagdes,
substituicdes e reparos de encanamentos em
geral, de mangueiras, valvulas, aparelhos
sanitarios, chuveiros e outros, reparar,
montar e desmontar recipientes de captacao
de agua. Com curso a nivel de 1° grau, 12 fase.

CARPINTEIRO

Compreende o cargo permanente que se
destina a confeccionar, reparar a conservar
estruturas e pecas de madeira em geral nos
proprios da Prefeitura. Com curso a nivel de
primeiro grau incompleto.

CANTONEIRO

Compreende o cargo permanente que se
destina a exercer atividade bracal na limpeza
e conservagao das estradas Vvicinais,
limpando e realizando manutengao corretiva e
preventiva nas mesmas. Com o basico ler e
escrever.

CONTADOR

Compreende o cargo permanente que se|

destina a exercer atividades de analises de
balancetes, execugdo de auditorias e
pareceres, bem como os principios contabeis
e funcionamento  do sistema de
contabilizagdao. Com curso a mvel de terceiro
grau compativel.
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ECONOMISTA DOMESTICO

Compreende o cargo permanente que se
destina a participar do planejamento da
Secretaria Municipal de Educacao,
estabelecendo interfaces com equipes das
demais Secretarias Municipais que se
relacionarem com os trabalhos
desenvolvidos, no que se refere ao trabalho
junto as comunidades escolares em relacao
as necessidades basicas da pessoa humana e
a dinamica da vida domeéstica. Desenvolver

em interagdao com a diretoria das escolas, um|

trabalho pedagégico de conscientizacdao e

orientacao da familia dos alunos e aos|

elementos da comunidade, em relagao a
salide, alimentagdo, vestuario, habitacao,
or¢camento domeéstico, orientagao ao
consumidor, bem como desenvolver
trabalhos junto ao corpo docente do
municipio. Com curso a nivel de segundo
rau compativel.

ELETRICISTA

Compreende o cargo permanente que se
destina a instalar ¢ manter quadros de
comando, interpretando diagramas elétricos,
regulando e implantando antenas parabédlicas.
P.C., realizando ligagdes diversas de alta e
baixa tensdo, iluminagdao publica em geral,
instalando maquinas leves e pesadas em
todas as fases, realizando manutengdo e
consertos dos proprios elétricos e fisicos da
prefeitura, obedecendo as especificagoes e
normas técnicas. Com curso a mvel de
primeiro grau.

ELETRICISTA DE
AUTOMOVEIS

Compreende o cargo permanente que se|

destina a executar os trabalhos de instalagao
e manutencido de equipamentos elétricos de
veiculos automotor, utilizando ferramentas e
aparelhos de medigao, para assegurar o bom
funcionamento do veiculo em geral. Com
curso a nivel de 1° grau, 12 fase.

ENCARREGADO DE TURMA

Compreende o cargo permanente que se

destina a organizar, coordenar, comandar e
controlar os trabalhos de construgao civil em

geral, instalagdo e manutengio dos préprios |

da Prefeitura. Com basico ler e escrever a
nivel de primeiro grau incompleto.
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ENFERMEIRO

Compreende o cargo permanente que se
destina a planejar, organizar, supervisionar,
executar e avaliar os servigos de assisténcia
meédica de enfermagem, prestando
consultoria, auditoria e emissdo de parecer
sobre a matéria de enfermagem, competindo-
lhe também a participa¢do no planejamento,
execucdo e avaliagao, programacao de saude
e planos assistenciais, a prescricio de

medicamentos previamente estabelecidos em
|programas' de sadde publica e em rotinas|

aprovadas pela instituicio de saude,
participando dos programas e das atividades
de assisténcia integral a saide individual e de

grupos especificos, particularmente daqueles |

prioritarios e de alto risco. Com curso a nivel
de segundo e terceiro grau compativel aonde
exercer a obrigatoriedade.

- ENGENHEIRO AGRONOMO

Compreende os cargos permanentes que se
destinam a elaborar programas e projetos

referentes a produgdo  agropecuaria,|

implementando o “Desenvolvimento
Sustentavel” juntamente com outros setores

- da Prefeitura; realizar controle fitossanitario

da produgdo agricola, através da difusdo do
uso de defensivos alternativos, com objetivo
de fornecer selo de garantia de dualidade
para a produgao organica. Com o curso de
terceiro grau compativel.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Compreende o cargo permanente, que se
destina a supervisionar sistemas de
tratamento de agua e de residuos; legislagao
e direito ambiental; saide ambiental,
sistemas hidraulicos e sanitarios; impactos
ambientais; recursos naturais. Com curso a
nivel de 3° grau completo.

ENGENHEIRO CIVIL

Compreende os cargos permanentes cujas
atribuicbes encontram-se descritas na

legislagdo - profissional do sistema |

COFEAICREA, bem como, especialmente,
estudar, avaliar e elaborar projetos de
engenharia, bem como coordenar e fiscalizar
sua execucdo. Com curso a nivel de terceiro
grau compativel.
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ENGENHEIRO FLORESTAL

Compreende os cargos permanentes que se
destinam a elaborar, viabilizar e acompanhar
a execugao dos Programas e Projetos e
projetos referentes aos diversos tipos de
reflorescimento ( ecolégico, econdmico,
social e urbano ), assim como as atividades
ligadas as florestas visando a manutencao
dos recursos naturais renovaveis. Com curso
a nivel de terceiro grau compativel.

FARMACEUTICO

Compreende os cargos permanentes que se
destinam a responsabilizar-se tecnicamente |

pela aquisicdo de medicamento, correlatos e
materiais sanitarios, bem como atuando na
implantagdao e desenvolvimento de farmacia
clinica, controlando o estoque, liberacdo de
psicotropicos e entorpecentes, efetuando
registros necessarios de acordo com a

legislagao vigente, competindo-the ainda|

manipular, fabricar e orientar a conservacao
e dispensagdo de medicamentos éticos,
oficinas, fisioterapicos e homeopaticos. Com
curso a nivel de terceiro grau compativel.

FEITOR

Compreende o cargo permanente que se
destina a organizar, coordenar, comandar e
controlar os trabalhos de construgao civil em
geral, instalacdo e manutengao dos préprios
da Prefeitura. Com basico ler e déscrever a
nivel de primeiro grau incompleto.

FISCAL DE TRIBUTOS E
POSTURA

Compreende o cargo permanente que se
destina fiscalizar o langamento e cadastro
dos tributos; aplicar penalidade através de
processos e/ou situacdes irregulares em
obras, servicos de ambulantes, e demais
servicos, material de construgao, entulhos e
outros depositados em vias publicas;
entregar notificagbes e comprovantes
diversos; verificar a conclusiao dos projetos
de consftrucao e loteamentos,

desmembramentos através de processos,|

informagdes referentes aos cemitérios e
construcdes em geral. Com curso a nivel de
segundo grau completo.

FISCAL DE INSPECAO
’ SANITARIA

Compreende os cargos permanentes que se
destinam a efetuar notificagoes, intimagoes,
multas, interdigao, apreensdes ou determinar
a transferéncia da criagdao para local
apropriado quando estiver causando
incomodo ou insalubridade & populacao,
competindo-lhe ainda, efetuar fiscalizagao de
animais em zona rural, prestar orientacoes

sobre riscos e principais zoonoses, elaborar

latirdan ecandwvra AcnamdiaXoam o alalcarssasedon -
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manutencdo de animais e sacrificar animais
constatados com sintomologia clinica de
doengas infecto-contagiosas por médico-
veterinario. Com curso a nivel de segundo
grau compativel.

FISIOTERAPEUTA

Compreende o cargo permanente que destina
a executar tarefas, coordenando,
ministrando, supervisionando, reavaliando a
terapia fisica, elaborando diagnéstico
fisioterapéutico; induzir o processo

terapéutico, com emprego de aparelhos,| .
| avaliando o estado de satide de acidentados

e doentes; realizando teste musculares,
funcionais, de cinética e de movimentagao,
reflexos; prova de esforco entre outros que
sejam eficazes para identificar a capacidade
do orgao afetado; orientar o processo
terapéutico baseando-se nas técnicas
fisioterapéuticas indicadas. Com curso a
nivel de terceiro grau compativel.

FONOAUDIOLOGO

L

Compreende o0 cargo permanente que se
destina a diagnosticar deficiéncia nas areas
de saude e de educagdo, relacionadas a

comunicagdo oral e escrita, voz e audicio, |

realizando exames fonéticos, de linguagem,
audiométricos e outras técnicas proprias,
elaborando e desenvolvendo prograinas de
treinamento ou tratamento para pacientes
com distirbios de voz, fala, linguagem,
expressao do pensamento verbalizado e
audicdo conforme diagnédstico, competindo-
lhe ainda, participar de  equipe
multiprofissionais na identificagao de tais
distarbios, omitindo pareceres quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de
reabilitacao fonoaudiolégica. Com curso a
nivel de terceiro grau compativel.

GARI

55

Compreende o cargo permanente que se|

destina a exercer atividades de varrigdo de
ruas, coletas de lixo em todo Municipio. Com
curso a nivel de primeiro grau incompleto.

- GUARDA MUNICIPAL

Compreende os cargos permanentes que se
destina a zelar pelo Patriménio Publico, coibir
a violéncia e manter um principio de respeito
e ordem no Municipio. Com curso a nivel de

primeiro grau incompleto.

~ JARDINEIRO

Compreende o cargo permanente que se
destina a realizar podas em arvores e plantas
em geral, cercas vivas, aparando e acertando
as gramas dos jardins e pracas da Prefeitura.

Cam hacican lar a acarauar & Nivual Aa et sl ws
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grau incompleto.

LUBRIFICADOR

Compreende o cargo permanente que se
destina a lubrificar pegas, maquinas, motores
e demais equipamentos mecanicos de auto
em geral. Com curso a nivel de primeiro grau
incompleto.

MAESTRO

Compreende o cargo permanente que se
destina a difundir a valorizagao das artes,
promovendo o desenvolvimento fisico,
cultural e soécio-econdémico dos alunos,
controlar e manter a freqiiéncia dos | -
membros da banda, mantendo o
funcionamento perfeito dos instrumentos;
organizando diversos grupos musicais no
municipio. Com curso a nivel de segundo
rau compativel. -

MECANICO

Compreende o cargo permanente que se
destina a executar tarefas relativas a
regulagem, conserto, substituicio de pecas
ou partes de veiculos, maquinas pesadas e
demais equipamentos eletromecéanicos. Com
curso a nivel de primeiro grau incompleto.

MEDICO

Compreende o cargo permanente que se
destina a examinar pacientes visando
técnicas proprias e ou solicitando exames

'| complementares para determinar o

diagnéstico dentro de suas especialii!ades,
competindoOlhe ~ ainda prescrever
medicamentos ou tratamentos conforme
diagndsticos, emitir atestado de sailde de
sanidade fisica ou mental e de 6bito. Com
curso de terceiro grau compativel.

' MEDICO VETERINARIO

Compreende o cargo permanente que se
destina a planejar, organizar, supervisionar e
executar programas de defesa sanitaria,
exercendo fiscalizagdo nos estabelecimentos
rurais, para controle da qualidade e higiene na
producao de alimentos, complementando o

trabalho de vigilancia sanitaria; realizar|

controle sanitario animal, tanto na criagdo

.|comercial como na doméstica; através de

campanhas de esclarecimento e de
vacinagdo. Com curso a nivel de terceiro
compativel.

MOTORISTA

Compreende o cargo permanente que se
destina a dirigir veiculos automotores de
transporte de passageiros e cargas, bem
como, conserva-los em perfeitas condicdes
de aparéncia e funcionamento. Com curso a
nivel de primeiro grau incompleto.
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MOTORISTA DE CARGA

Compreende o cargo permanente que se
destina a dirigir veiculos automotores de
transporte de cargas pesadas, conservando-
os em perfeitas condi¢cdes de uso. Com curso
a nivel de primeiro grau.

MOTORISTA ESPECIAL

Compreende o cargo permanente que se

destina a dirigir veiculos automotores de|

transporte de passageiros coletivos e cargas
pesadas, conservando-os em perfeitas
condicbes de aparéncia e funcionamento.
Com curso a nivel de primeiro grau

| incompleto.

MUSICO

Compreende o cargo permanente que se
destina a compor a atuar em bandas
mantidas pelo Municipio de Rio Claro, bem
como ministrar aulas, buscando a formagao
de novos musicos na rede de ensino publico
e na comunidade. Com curso a nivel de
primeiro grau incompleto.

NUTRICIONISTA

Compreende o cargo permanente que se
destina a planejar, organizar, dirigir,
supervisionar - e avaliar servicos de
alimentacdo e nutricio dando assisténcia e
educacao nutricional a toda coletividade,
competindo-lhe ainda, participar em

pesquisas de eventos de qualquer natureza|

direta ou indiretamente relacionadas com
nutricdo e alimentagdao. Com curso a nivel de
terceiro grau compativel.

ODONTOLOGO

Compreende o cargo permanente que se
destina a prestar assisténcia odontoldgica
preventiva e curativa em postos de satde,
escolas, creches e hospitais municipais, bem
como, planejar e avaliar programas de saude
publica. Com curso a nivel de terceiro grau
compativel.

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

Compreende o cargo permanente que se

destina a operar maquinas pesadas|

montadas sobre rodas ou esteiras e providas
de implementos auxiliares que servem para
nivelar, escavar e mexer terra, pedra, areia,
cascalho e similares. Com curso a nivel de
primeiro grau incompleto.
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PEDAGOGO

Compreende o cargo permanente que se
destina a exercer atividades profissionais,
especificamente junto a Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura, dentro dos Projetos
pedagogicos aplicados em nucleos, nas
escolas, e deparl:amentos a nivel de pré-
escola 3 8 série. Com curso a nivel de
Terceiro grau compativel.

PEDREIRO

Compreende o cargo permanente que se
destina a executar e auxiliar nas tarefas|

| bragais, executando trabalhos em alvenaria,

argamassa, chapisco, piso bruto e liso,
colocagdo de manilhas, drenos e outras
pecas brutas de edificagdo. Com curso a
nivel de primeiro grau incompleto.

uuslanmmu

PEDREIRO ESPECIALIZADO

Compreende o cargo permanente que se
destina a executar tarefas bragais,
executando trabalhos - em  alvenaria,
argamassa, chapisco, piso bruto e liso,
colocar azulejo, pisos diversos, esquadrias
de aluminio para acabamento, bem como, em
outros materiais finos, ceramicos, granito,
massa, massa corrida, acabamento em geral,
Com curso a nivel de primeiro grau
incompleto.

. PINTOR

Compreende o cargo permanente :que se
destina a pintar e reestruturar faixas, placas,
galhardetes e out-doors, bem como, executar
trabalhos de preparacdo e pintura de|
superficies diversas. Com curso a nivel de
rimeiro grau incompleto.

PROFESSOR |

Compreende o cargo permanente que se
destina a exercer atividades profissmnals,
especificamente da Pre-Escola ad sériedo1
grau, ou seja, o 1 segmento do ensino
fundamental, especial, ou de jovens e
adultos. Com licenciatura curta a mvel de
segundo grau compativel.

PROFESSOR i

Compreende o cargo permanente que se|

destina a exercer atmdades profisslonals,
especlficamente da5 a8 sériedo1 grau, ou
seja, 0 2’ segmento do ensino fundamental,
bem como o ensino médio. Com licenciatura
plena, a nivel de terceiro grau compativel.

- PROGRAMADOR DE CPD

Compreende o cargo permanente que se
destina a elaborar, codificar, testar e
acompanhar a implantacdo, especificagoes
definidas pela equipe de analise, bem como,
prestar suporte aos usuarios da Prefeitura. |
Com curso a nivel de segundo grau

raomnatival
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PSICOLOGO

Compreende o cargo permanente que se
destina a atuar em ambulatérios, nicleos de
atencédo psicossocial, atendendo a populagao
de forma a dividir internagdes psiquiatricas,
realizando diagnéstico psicologico, através
de entrevistas, observacdoes e testes com
vistas ao tratamento de problemas de ordem
emocional e mental, emitindo pareceres e
laudos, competindo-lhe, ainda, participar da
elaboragiao de programas de pesquisa sobre a
sauide mental da popula¢gido, bem como, sobre
a adequagao das estratégias diagnoésticos e
terapéuticas, realizando atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo a
criancas, adolescentes, adultos, gestantes,
dependentes quimicos, ou em sofrimento
psiquico. Com curso a nivel de terceiro grau
compativel.

RECEPCIONISTA

Compreende o cargo permanente que se
destina a atender ao publico, bem como,
prestar informagdes de pacientes, visitantes
de hospital e posto de saude, contribuintes ,
receber. correspondéncias, atender

telefonemas, controlar entrada e saida do|
publico nas dependéncias dos drgaos

publicos. Com curso a nivel de segundo grau
completo.

SECRETARIA JUNIOR

Compreende o cargo permanente que se
destina a exercer atividades de apoio
burocratico, controlando agendas, atendendo
ao  publico, marcando entrevistas,
audiéncias, elaborando correspondéncias em
geral, atendendo ao telefone. Com curso a
nivel de segundo grau completo.

- SECRETARIA EXECUTIVA

Compreende o cargo permanente que se
destina a exercer atividades de controle de
agendas das autoridades, marcando
entrevistas, audiéncias, atendendo
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telefonemas, passando e recebendo|

correspondéncias  diversas, elaborando
oficios, epistolas, memorandos, distribuindo
as correspondéncias recebidas aos demais
dérgaos do governo, atendendo em triagem o

publico, prestando informagodes |

correspondentes, arquivamento de
documentos. Com curso a nivel de terceiro
grau completo.

" SERVENTE

Compreende o cargo permanente que se
destina a exercer atividades de apoio nas
Secretarias, relacionadas com a limpeza e
conservacio do patrimdénio puablico em todo
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Municipio, capina, rogada, limpeza de rios,
etc. Com curso a nivel de primeiro grau
incompleto.

SERVENTE ESCOLAR

Compreende o cargo permanente que se
destina a exercer atividades de apoio a infra-
estrutura escolar, particularmente as
relacionadas com a limpeza e conservagao
da unidade escolar ou em outro local
determinado, mantendo uma relagido
educativa com os alunos dentro de sua area

de atuagdo, bem como, se determinado,|

preparar, distribuir e controlar as merendas e
refeicOes responsabilizando-se  pela
conservacao e limpeza e zelo da cozinha,
refeitério e utensilios. Com curso a nivel de
primeiro grau incompleto.

SOLDADOR

Compreende o cargo permanente que se
destina a realizar soldas em diversos tipos de
materiais que comportam ligas para soldas,
em maquinas elétricas e por processo de
oxigénio. Com curso a mvel de primeiro grau
incompleto.

TECNICO AGRICOLA

Compreende o cargo permanente que se

destina a executar tarefas de carater relativos |

a programagao, assisténcia e controle de
atividades na area agricola. Com ‘curso a
nivel de Segundo grau compativel.

vTE.CNICO DE ENFERMAGEM

Compreende o cargo permanente que se
destina a executar atividades de assisténcia
de enfermagem, exceto as privativas do
enfermeiro, integrar equipe de saude, realizar
curativos e imobilizagdes provisorias,
administrar medicamentos de acordo com a
prescricdo médica e do enfermeiro, observar
sinais e sintomas e controlar sinais vitais,
administrar imunobiolégicos, atuar no pré,
trans e poés operatério, colher material para

exame, atuar na prevencdo e controle de|

doencas transmissiveis e agées de vigilancia
epidemiologica e atuar nos programas de
assisténcia integral a sadde de grupos
especificos. Com curso a nivel de segundo
grau compativel.

AUV MR R RLREY

TECNICO DE LABORATORIO

Compreende o cargo permanente que se
destina a executar coleta de material para
proceder testes, exames e amostras de
laboratorios, manipulando  substancias
quimicas, dosando-as; proceder exames
anatomo patologico realizando fixagdo e
corte de tecido organico para analise e leitura
em microsconio. elaborando o diaandstico
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laboratorial; realizar exames cropolégicos,
analisando forma, consisténcia, densidade,
transparéncia, sedimentos, cor, cheiro das
amostras de fezes e urina, pesquisando a
existéncia de concregdes, sangue urobilina,
bilirrubina, gorduras e fermentos pacraticos e
parasitas intestinais, presengca de albumina,
glicose, pigmentos biliares, através de
técnicas necessarias para compliemento de
exame e diagndstico, bem como o PH de

diversas doengas. Interpretar resuiltados,|
| exames, analise e testes, baseando-se nas

tabelas cientificas para elaboracao dos
laudos médicos e conclusdao dos
diagnosticos. Executar outras tarefas de
mesma natureza e grau de complexidade.
Com curso a nivel de segundo grau
compativel. -

TECNICO EM CONTABILIDADE

Compreende o cargo permanente que se
destina a executar sob supervisao .a
contabilizagdo financeira, orgamentaria e
patrimonial da administragao Municipal. Com
curso a nivel de segundo grau compativel.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Compreende os empregos que se destinam a
executar exames radiolégicos, sob
supervisao de médico especialista, através
da operacao de equipamentos de.raios X.
Com curso a nivel de 2° grau completo.

TELEFONISTA

Compreende o0 cargo permanente que se
destina a operar mesa telefonica manuseando
chaves, interruptores e outros dispositivos
para estabelecer comunicagdes internas,
interurbana, locais e internacionais. Com
curso a nivel de primeiro grau incompleto.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Compreende o cargo permanente que se

destina a executar métodos e técnicas|
terapéuticas e de recepgao, com a finalidade |

de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade mental do paciente, facilitando a

integracao das criangas portadoras de algum|

tipo de necessidade especial em sala regular
e nas classes especiais; elaborar programas
de estimulagdo assim como a sua execugao,
coordenagao e supervisao, buscando sempre
o retorno do individuo, a sua independéncia,
entre outras atividades de mesmo grau e
complexidade. Com curso a nivel de terceiro
grau compativel.
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VIGIA

Compreende o cargo permanente que se
destina a_exercer a vigilancia de edificios e
logradouros publicos municipais, para evitar

invasées e roubos, furtos e outras|

anormalidades, bem como, assegurando o

cumprimento de regulamentos |

preestabelecidos, visando o) asseio,
seguranga e bem-estar de seus usuarios.
Com curso a nivel de primeiro grau
incompleto.
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